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 دمه ــــــمق

کمیته عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت سازمان جهانی بهداشت تشکیل شد و مفهوم   5002در سال 

عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت توسط ملل مختلف مورد پذیرش قرار گرفت. عوامل اجتماعی مؤثر بر 

 یقسلامت شرایطی اند که مردم در آن شرایط متولد، رشد، زندگی و کار می کنند. این شرایط از طر

توزیع پول، قدرت و منابع در سطوح جهانی، ملی و محلی شکل می گیرند. عوامل اجتماعی مؤثر بر 

سلامت عمدتاً مسئول نابرابری های بهداشتی، تفاوت ناعادلانه و قابل اجتناب در وضعیت سلامت در 

 می باشد.داخل و در میان کشور ها 

عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت دانشکده علوم پزشکی به منظور تدوین برنامه راهبردی مرکز تحقیقات 

در راستای این هدف شکل گرفت. این کمیته با تشکیل جلسات  6931ساوه، کمیته برنامه ریزی در سال 

منظم و جمع آوری اطلاعات درون و بیرون سازمان و تحلیل محیط داخلی و خارجی سازمان، اقدام به 

 6000تا  6931و اهداف کلی و اختصاصی مرکز برای سال های  تعیین مأموریت، درون نما، ارزش ها

نموده است. راهبردهای مناسب به منظور دستیابی به اهداف تعیین شده، تعیین گردید و برنامه عملیاتی 

 مورد نظر مرکز تحقیقات تدوین شد.

 م اندازــــچش

 علوم پزشکی ساوه به یکی ازما برآنیم تا مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت دانشکده  

 های مطالعاتی در مرکز ایران تبدیل شود.قطب

 أموریت ـــــم

های ه رهبری و اجرای پژوهشپزشکی ساو مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت دانشکده علوم

کاربردی و توسعه ای و تولید علم در تعیین کننده های اجتماعی سلامت و چگونکی دست یابی به 

 عدالت در راستای چشم انداز توسعه ملی می باشد.
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 حلیل نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهدیدهاـــت

 نقاط قوت

 پایتخت کشوربا موقعیت منحصر به فرد شهر ساوه و همجوار بودن این شهر 

 اعضای هیأت علمی مجرب و علاقه مند به پژوهش

 بهداشت بهداشت، اپیدمیولوژی،)آموزش  های تحصیلی متنوع اعضای شورای پژوهشی مرکزرشته

 پرستاری و مدیریت اطلاعات سلامت( ،ای، بهداشت محیطحرفه

 نقاط ضعف

 منابع مالی محدود جهت حمایت از طرح های تحقیقاتی 

 عدم فضای فیزیکی مناسب

 فرصت ها

 وجود فضای مناسب جهت انجام طرح های تحقیاتی با محوریت عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت

 تعامل سازنده با سایر ارگان ها و مؤسسات دولتی 

 وجود ساختار تشکیلاتی عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 تهدیدها

 نبود انگیزه کافی در اعضای هیأت علمی دانشکده
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 داف کلیــــاه

  اعی مؤثر بر سلامتعوامل اجتم"توسعه و به کارگیری دانش بشری در زمینه علم" 

  انجام پژوهش های بنیادی اپیدمیولوژیک و بالینی در جهت اصلاح نظام ارائه خدمات بهداشتی

 درمانی کشور به منظور جوابگویی به نیاز های جامعه اسلامی

 سلامت  کننده تعیین اجتماعی عوامل زمینه در تحقیق کیفی و کمی ارتقاء 

  عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامتتربیت نیروی انسانی محقق در زمینه 

 ترغیب، تشویق و بکار گیری محققین 

 کوشش در جلب توجه و همکاری مراکز تحقیقاتی و اجرایی مربوطه در داخل کشور 

 در مرکز اطلاع رسانی موثر برنامه اهداف و اقدامات انجام شده 
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 داف کلیــــاه

Goals 

 تراتژیـــاس

strategy 

داف عینی ـــاه

Objectives 

مسئول 

   پیگیری

 نحوه پایش زمان

G1 
توسعه و به کارگیری 

دانش بشری در زمینه 

عوامل اجتماعی "علم 

 "مؤثر بر سلامت

G1S1 
هماهنگی و مشارکت 

درون بخشی با سایر 

دانشگاه معاونت های 

بر اساس سند 

 اجتماعی شدن

G1S1O1 
برگزاری جلسات 

بامعاونت های دانشکده 

  و معرفی مرکز

تا  مدیر مرکز 
پایان 

69 

ارائه 
 صورتجلسات

 G1S2 
هماهنگی و مشارکت 

درون بخشی با سایر 

معاونت های دانشگاه 

بر اساس سند 

 اجتماعی شدن

G1S2O1 
برگزاری جلسات با 

روسای ادارات ذینفعان ، 

شهرستانهای و سازمانها 

و معرفی تحت پوشش 

 مرکز

تا  مدیر مرکز 
پایان 

69 

 

 G1S3 

به روز کردن تعیین و 

اولویت های پژوهشی 

 مرکز

 

G1S3O1 
نیازسنجی سلامت  انجام

در راستای  شهر ساوه

های لویتوتعیین ا

 پژوهشی

 

تا  مدیر مرکز 
پایان 

69 

ارائه لیست 
 ویت ها لاو

  G1S3O2 
 اولویتهای تعیین

 زمینه در تحقیقاتی

 تعیین اجتماعی عوامل

 حوزه درسلامت  کننده

 پوشش تحت

 دانشکده

تا  مدیر مرکز 
پایان 

69 

ارائه لیست 
 ویت هالاو

G2  

انجام پژوهش های 

بنیادی اپیدمیولوژیک و 

بالینی در جهت اصلاح 

G2S1 
انجام طرح های 

تحقیقاتی کاربردی 

مرکز تحقیقات عوامل 

اجتماعی مؤثر بر 

 سلامت

G2S1O1 
انجام طرح تحقیقاتی 

رضایت مندی مردم از 

طرح تحول نظام 

سلامت در بخش 

 بهداشت

شورای 
 پژوهش 

مستندات  مستمر
صورت 
جلسات 

 تصویب طرح
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نظام ارائه خدمات 

بهداشتی درمانی کشور 

ه ببه منظور جوابگویی 

 نیاز های جامعه اسلامی

 G2S1O2 
تحقیقاتی طرح  انجام

رضایت مندی مردم از 

طرح تحول نظام 

 سلامت در بخش درمان

 

شورای 
 پژوهش 

مستندات  مستمر
صورت 
جلسات 

 تصویب طرح

  G2S1O3  
انجام طرح تحقیقاتی 

رضایت مندی کارکنان 

بخش بهداشت و درمان 

از طرح تحول نظام 

 سلامت

 

 

شورای 
 پژوهش 

مستندات  مستمر
صورت 
جلسات 

 تصویب طرح

G3 

ارتقاء کمی و کیفی 

نه عوامل تحقیق در زمی

اجتماعی تعیین کننده 

 لامتس

G3S1 
افزایش رو به رشد 

برون داد های علمی 

 مرکز  

G3S1O1 
درصدی  01رشد 

سالیانه در برون داد 

علمی مرکز تحقیقات 

عوامل اجتماعی مؤثر بر 

 سلامت

شورای 
 پژوهش 

مستندات  مستمر
برون داد 

علمی در وب 

 سایت

 G3S1O2 
چاپ حداقل یک مقاله 

، سه  Q1در مجلات 

،  Q2مقاله در مجلات 

پنج مقاله در مجلات 

Q3   مقاله در  01و

با   Q4مجلات 

Affiliation مرکز 

 

شورای 
 پژوهش 

مستندات  مستمر
چاپ مقالات 

 در وب سایت

   G3S1O3 
تصویب حداقل یک 

تحقیقاتی توسط  طرح

 اعضای هیأت علمی

 

شورای 
 پژوهش 

مستندات  مستمر
تصویب طرح 

 در وب سایت
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 G3S1O4 
ایجاد و بروز رسانی 

بانک اطلاعاتی در 

خصوص پژوهش های 

صورت گرفته در حوزه 

عوامل اجتماعی مؤثر بر 

 سلامت

 

کارشناس 
 مرکز 

ر مستندات د مستمر

 وب سایت

G4 

تربیت نیروی انسانی  

محقق در زمینه عوامل 

 اجتماعی مؤثر بر سلامت

G4S1 

برگزاری دوره های 

آموزشی کوتاه مدت و 

هدفمند برای محققین 

در زمینه عوامل 

اجتماعی مؤثر بر 

 سلامت

 

 G4S1O1 
برگزاری کارگاه و 

سمینارهای تخصصی با 

صاحب نظران 

موضوعات مختلف در 

حیطه عوامل اجتماعی 

 مؤثر بر سلامت

 
 

مستندات   سالیانه مدیر مرکز 
برگزاری 

 کارگاه 
برگزاری اخبار 

کارگاه در وب 
 سایت

 G4S1O2 
 01برگزاری حداقل 

کارگاه آموزشی و 

پژوهشی مرتبط با 

 اهداف مرکز

 

مستندات   سالیانه مدیر مرکز 
برگزاری 

 کارگاه 
اخبار برگزاری 
کارگاه در وب 

 سایت
 G4S1O3 

برگزاری حداقل دو 

کارگاه مرتبط در سال 

در رابطه با حداقل 

دانشجویان توانمندیها 

در زمینه نظری و بالینی 

 تا پایان برنامه

مستندات   سالیانه مدیر مرکز 
برگزاری 

 کارگاه 
اخبار برگزاری 
کارگاه در وب 

 سایت

G5 

ترغیب، تشویق و 

 بکارگیری محققین

G5S1 

حمایت از طرح ها و 

ی پروژه ها 

با محوریت دانشجویی 

عوامل اجتماعی مؤثر 

 بر سلامت

G5S1O1 
پژوهش های افزایش 

دانشجویی به میزان 

 سالیانه 01%

شورای 
 پژوهش 

صورت  مستمر
جلسات 

 تصویب طرح
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G5S2 

 انسانی نیروی جذب

پژوهشگر فعال در 

 زمینه فعالیتهای مرکز

G5S2O1 
جذب و افزایش سالیانه 

نفر عضو هیات علمی  0

فعال و علاقه مند به 

فعالیتهای مرکز به  

اعضای هیات علمی 

 مرکز 

معاون 
پژوهش و 
 مدیر مرکز

مستندات در  سالیانه
وب سایت 

 مجله

G5S2 

جذب نیرو انسانی به 

عنوان کارشناس امور 

 اداری

G5S2O1 
نیروی  0جذب 

کارشناس امور پژوهش 

 جهت مرکز

معاون 
پژوهش و 
 مدیر مرکز

تا 
پایان 

69 

مستندات 
 جذب

G6 

جلب همکاری مراکز 

تحقیقاتی و اجرایی 

 مربوطه در داخل کشور

G6S1 

همکاری با مراکز 

تحقیقاتی و اجرایی 

مربوطه در داخل 

کشور )انجام تفاهم 

نامه ها و امضای تفاهم 

نامه ها با مراکز 

تحقیقاتی داخل 

 کشور

G6S1O1 
دریافت یک گرنت 

پژوهشی داخلی 

درهردو سال در طول 

برنامه چهار ساله توسط 

 اعضای شورا

مستندات  مستمر مدیرمرکز
گرنت ) 

 قرارداد(

G6S2 

انجام طرح های 

تحقیقاتی مشترک با 

سایر دانشگاه ها 

)دانشگاه های علوم 

پزشکی ایران، 

دانشگاه علوم 

پزشکی قزوین( به 

 % 03میزان 

 

G6S2O1 
 دربرگزاری دو نشست  

و استانی در سطح قطب 

راستای اهداف مرکز و با 

حمایت دانشگاه و 

در طول  وزارت متبوع

 برنامه

مستندات  مستمر مدیر مرکز 
برگزاری 

 جلسات

G7 

اطلاع رسانی موثر 

برنامه ها،  اهداف و 

اقدامات انجام شده 

 مرکز

G7S1 

راه اندازی وب سایت 

 مرکز 

G7S1O1 
راه اندازی و به روز 

رسانی وب سایت 

فارسی و انگلیسی مرکز 

همراه در راستای اهداف 

 و اولویتهای مرکز

وب سایت  مستمر مدیر مرکز 
 دانشکده

 


