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 بسمه تعالی
  

 
 ساوه دانشکده علوم پزشکي

 معاونت پژوهش

 

 فرم پيش نويس طرح پژوهشي
(PROPOSAL)  

 

 عنوان طرح: 

 ینساج عیکارگران صنا یاسترس شغل با  صدا  با مواجهه یو ازردگ تیحساس ارتباط یبررس

 

 نام و نام خانوادگي طرح دهندگان :

   محسن فلاحتی، میلاد عباسی 

 همکاران:ساير 

 احد علیزادهاحمد مهری، یزدانی، سعید 

 

 

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کارمهندسی  :گروه
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 خلاصه مشخـصات  طرح -قسمت دوم 

 عنـوان طرح : 

 ینساج عیدر کارگران صنا یاسترس شغل بامواجهه با صدا  ارتباط حساسیت و آزردگی یبررس

 ی کارمهندسی بهداشت حرفه ای و ایمن گـروه :                            : محسن فلاحتی مدیر اجرایی طرح 

 ماه 21مدت اجرا :                                               صنایع نساجیمحیط پژوهش : 

 

 خلاصه ضرورت اجرا و اهداف کاربردی طرح : 

صنعت در تمام زمینه ها وکاربرد  صدا به عنوان رایجترین وشایعترین عامل زیان آور محیط کار در دنیا محسوب می شود. پیشرفت علم و

بسیاری است که صدا در محیط کار شده است که این امرباعث شده  حظهتجهیزات صنعتی منجر به افزایش قابل ملا سیع ماشین آلات وو

برآورد می گردد که بیش از ششصد میلیون . قرار گیرندزیان آور ازکارگران بویژه کارگران بخش صنعت هر چه بیشتر تحت تاثیر این عامل 

 ییکار بالا یرویکه در بردارنده ن ینساج عیصنا .دسی بل( در محیط کار خود مواجهه دارند 58بیش ازحد مجاز )  نفر در جهان با صدای

که کارگران با آن مواجهه  یآور انیعوامل ز نیتر عیو شا نیاز مهم تر در این صنایع .شود یاز اقتصاد کشورها را شامل م یاست بخش مهم

از  یکیعلت صدا  نیشود. به هم یم جادیدستگاه ها ا یبالا یبا سرعت ها یکیمکان یر بالا و حرکت هادارند صدا است که به علت وجود دو

مطالعات زیادی در صنایع مختلف در زمینه اثر صدا بر استرس انجام شده است  .بحساب می آید یگروه صنعت نیا نیشاغل یمعضلات اصل

ه به اختلاف نظرهای موجود، این مطالعه با هدف بررسی اثر صدا بر استرس شغلی ذهنی اما تناقضات زیادی در این زمینه وجود دارد. با توج

)خود گزارشی( انجام میگردد. از نقاط قوت این مطالعه این است که علاوه بر فاکتورهای شغلی و محیطی، استعداد آسیب پذیری افراد در 

 شده ارائه نمود. مقابل صدا نیز بررسی میگردد و نتایج را می توان کاملا تفکیک

 

 خلاصه روش اجـرای طرح :

این مطالعه بدلیل وجود صدای با تراز بسیار بالا در صنایع نساجی سوادکوه واقع در شهرک صنعتی بشل که عبارت اند از: خزر ریـ،، بوریـا 

محلهای تردد و توقف کل افـراد در بازدیـد بافت، بستا بافت، مهبد بافت و مازرون بافت انجام می گردد. برای تعیین مواجهه صوتی افراد ابتدا 

دقیقه اندازه گیری مـی شـود. در ادامـه بـرای بدسـت اوردن  28اولیه مشخص میگردد و سپ، در تمامی محل ها، تراز معادل صدا به مدت 

کـل افـراد بدسـت مـی  ساعته را برای 5ساعته از تمامی مواجهات اندازه گیری شده در موقعیتهای مختلف، مواجهه صوتی  5میزان مواجهه 

دسی بل در نظر گرفتـه مـی شـود و افـراد براسـاس  58و مساوی  بیشتر صدای ، مجاز غیر سروصدای با آوریم. در این مطالعه معیار مواجهه

ی دسـ 58)گروه اول( و گروه با مواجهه صوتی مساوی یـا بشـتر از  Aدسی بل شبکه  58مواجهه صوتی به دو گروه با مواجهه صوتی کمتر از 

 )گروه دوم( تقسیم می شوند.   Aبل شبکه 

در روز نمونه برداری  کیو دموگراف یا نهیزم یداده هاگردآوری جهت  یو پرسشنامه عموم یاسترس شغل ،یصوت تیحساس های پرسشنامه

ب ارتباط متغیرهای تحت در اختیار پرسنل قرار میگیرد. و پ، از گرداوری پرسشنامه های تکمیل شده با استفاده از روش های آماری مناس

 مطالعه مورد بررسی قرار می گیرد.

 

 

 

 خلاصه هزینه ها 

 ... ریال805550555 هزینه مسافرت . ریال8505550555 هزینه پرسنلی

 . ریال805550555 هزینه های دیگر ................................ ریال هزینه آزمایشات و خدمات تخصصی

 ریال6505550555 جمع کل ...............................  ریال فیهزینه مواد و وسایل مصر

 ...............................  ریال  ...............................  ریال هزینه وسایل غیر مصرفی
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 اطلاعات مربوط به عوامل اجرايي طرح  -قسمت سوم

 است هركدام از ايشان بطورجداگانه اين قسمت را تکميل نمايند.  توجه : چنانچه طرح دهنده بيش از يکنفر باشد لازم

 

 محسن فلاحتینام و نام خانوادگی طرح دهنده : 

 استادیاررتبه علمی: 

 دانشکده علوم پزشکی ساوهمحل خدمت: 

 ساوه ، دانشکده علوم پزشکی ساوه  نشانی محل خدمت:

  تلفن محل خدمت:

 m.falahati@savehums.ac.ir نشانی پست الکترونیک:

 51255818520  نشانی یا تلفن برای دسترسی سریع و پیامهای فوری:

 

 درصورتیکه طرح دهنده دارای سمتهای اجرایی در داخل یا خارج محیط دانشگاه میباشند جدول زیر را تکمیل نمایند

  

 محل کار  تلفن سمت تاریخ شروع فعالیت در این  نشانی محل کار    عنوان سمت

    

    

    

 

 درجات علمی و سوابق تحصیلی طرح دهنده به ترتیب از لیسان، به بعد ذکر گردد

  

 سال دریافت کشور دانشگاه یا محل تحصیل  رشته تحصیلی وتخصصی درجه تحصیلی

ــهید  مهندسی بهداشت حرفه ای کارشناسی ــکی ش ــوم پزش ــگاه عل دانش

 بهشتی

 2058 ایران

 2015 ایران دانشگاه علوم پزشکی تهران فه ایمهندسی بهداشت حر کارشناسی ارشد

 2016 ایران دانشگاه علوم پزشکی تهران مهندسی بهداشت حرفه ای دکترا

 
 

 در صورت پاسخ مثبت، جدول زیر را تکمیل فرمایید.       --خیر  --آیا تا کنون دوره های روش تحقیق را گذرانده اید؟    بلی 

 محل برگزاری دوره تاریخ دهسطح دوره ونوع آموزشهای ارائه ش

 کارگاه روش نحقیق

 مقاله نویسی

 دانشگاه علوم پزشکی تهران 2011-16

 
  

 سابقه طرحهای تحقیقاتی که طرح دهنده قبلا در آن همکاری داشته  ویا هم اکنون درحال اجرادارد ، ذکر شود.

ـــــه  نوع همکاری وضعیت طرح مدت اجرا محل اجرا عنوان طرح  ـــــداد مقال تع

ــ ــدهاس در  تخراج ش

 مجلات معتبر
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 مناطق بندی رتبه جهت کاربردی الگوی یک ارائه

 با  hse عملکرد لحاظ از تهران شهرداری مختلف

 AHP تکنیک از استفاده

ـــوم  ـــکده عل دانش

 پزشکی ساوه

 مقاله 1 مجری اصلی اتمام سال 2

بررسي رابطه بين وضعيت شناختي با ميزان 

ن شاغل در درک از بار كاری در بين پرستارا

 بيمارستانهای امام خميني و وليعصر

ـــوم  ـــکده عل دانش

 پزشکی ساوه

 - مجری اصلی اتمام سال 2

تعیین متغییرها و شـاخص هـای آنتروپومتریـک 

استاتیک دانشجویان دانشکده بهداشـت دانشـگاه 

ایــران بــا هــدف طراحــی صــندلی کــلاس هــای 

 آموزشی

دانشـــگاه علـــوم 

 پزشکی ایزان

 مقاله  2 مجری اتمام سال  2

ارزیابی و ارزشیابی خستگی عضلانی و مقایسه بـا 

در یک مـورد خـا :  rulaروش ارزیابی پوسچر 

 صنعت خدروسازی

دانشـــگاه علـــوم 

 پزشکی ایران

 مقاله 2 مجری اتمام  ماه 1

ارزیابی استرس حرارتی کارمندان شـرکت پایانـه 

، تعیـین برنامـه کـار، WBGTهای نفتی به روش 

ــه روش  ــتراحت ب ــای  AETاس ــه راه کاره و ارائ

 کنترلی 

شرکت ملی پایانـه 

 های نفتی ایران 

 مقاله 1 مجری اتمام  سال 1

ــاعی و  ــغلی، اجتم ــای ش ــاثیر فاکتوره ــی ت بررس

 اقتصادی بر روی بروز حوادث شغلی

ـــوم  ـــکده عل دانش

 پزشکی یاوه

 -- مجری اصلی در حال اجرا سال 2

 

 مشخصات همکاران اصلی طرح : 

 ) باید قید شود( نوع همکاری درجه علمی شغل م خانوادگینام و نا ردیف

 همکار اصلی  دکترا دانشجو میلاد عباسی  2

 همکار طرح دکترا دانشجو مجتبی ذکایی 1

 همکار طرح کارشناسی ارشد مربی اعظم بیابانی 3
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 پژوهشي طرح به مربوط اطلاعات –قسمت چهارم 

 عنوان طرح به فارسی :

 ينساج عيدر كارگران صنا يبا صدا بر استرس شغل اثر مواجهه يبررس

 : عنوان طرح به انگلیسی 

Investigation of effect of noise exposure on the job stress among workers of a textile industries 
 

 بيان مسئله و ضرورت اجرای طرح : 

صنعت در تمـام زمینـه هـا وکـاربرد  ر دنیا محسوب می شود. پیشرفت علم وصدا به عنوان رایجترین وشایعترین عامل زیان آور محیط کار د

بسـیاری است کـه صدا در محیط کار شده است که این امرباعث شده  حظهتجهیزات صنعتی منجر به افزایش قابل ملا وسیع ماشین آلات و

 برآورد مـی گـردد کـه بـیش از ششصـد. (2) ر گیرندقرازیان آور ازکارگران بویژه کارگران بخش صنعت هر چه بیشتر تحت تاثیر این عامل 

 یرویـکه در بردارنـده ن ینساج عی. صنا(1) دسی بل( در محیط کار خود مواجهه دارند 58میلیون نفر در جهان با صدای بیش ازحد مجاز ) 

کـه  یآور انیـعوامـل ز نیتـر عیو شـا نیاز مهم تر در این صنایع .(04 0)شود  یاز اقتصاد کشورها را شامل م یاست بخش مهم ییکار بالا

شـود. بـه  یم جادیدستگاه ها ا یبالا یبا سرعت ها یکیمکان یکارگران با آن مواجهه دارند صدا است که به علت وجود دور بالا و حرکت ها

پـر  یاتـا  بافنـدگ ،ینساج عیدر صنا یبه طور کل .(06 8) بحساب می آید یگروه صنعت نیا نیشاغل یاز معضلات اصل یکیعلت صدا  نیهم

(  Aبـل ) یدسـ 18 یبـالا یمکان در معرض سروصـدا نیشود و افراد مشغول به کار در ا یکارخانه محسوب م کیمکان در  نیسر و صدا تر

صدا را   Spreng. (8)ده است بل عنوان کر یسد 18تا  58را  یموجود در نساج یسرو صدا زانی( مILOکار  ) یالملل نیقرار دارند سازمان ب

ل تهدید کننده سلامت کارکنان تعیـین بعنوان یکی از معظلات محیط های صنعتی بیان کرده است و صدا محیط کار را بعنوان یکی از عوام

. (1)میلیـون دلار بـراآورد کـرده اسـت 4( میزان خسارت روزانه ناشی از سرو صـدا را حـدود WHO. سازمان جهانی بهداشت )(5)کرده است

گـردش و  دن ماننـد شـنواییکه تراز صدا از حد مجاز تجاوز کند می تواند اثرات زیان آوری بر روی عملکرد قسمت های مختلف بـ هنگامی

هـای باشد به نحوی کـه صـدا منجربـه ایجـاد علائـم اسـترس روانـی و واکـنشاثرات صدا بر انسان بسیار وسیع می .(25) خون ایجاد نماید

نماید که متفـاوت از . بسیاری از مطالعات بیان داشته اند که مواجهه با صدا اثرات متفاوتی ایجاد می(021 22)گردد فیزیولوژیکی مختلفی می

هـا توان بر کارایی عملکرد در تمرکز، توجه و حافظه مشاهده نمود که همـه آنشنوایی صدا را می-اثر بر سیستم شنوایی است. این اثرات فرا

در محیط های کاری فاکتور های متعـددی مـی تواننـد . (22)آیند ی آلودگی صوتی به شمار میهای کاری داراعلل عمده استرس در محیط

موجب استرس شغلی شوند که از جمله مهمترین آنها صدا است. استرس شغلی ناشی از صدا خود یکـی از عوامـل ایجـاد حـوادث شـغلی و 

وجب بیماریهای مزمن از غرامت های شغلی، کاهش عملکرد و بهره وری شاغلین و درنتیجه کاهش سرانه تولید می باشد. همچنین میتواند م

آدرنال و ترشح -هیپوفیز –قبیل بیماری های قلبی عروقی، افسردگی، کاهش کیفیت زندگی، اختلالات خواب و .. شود. فعالیت هیپوتالاموس

 کـورتیزول مطالعـات از . در تعـداد (20)با تاخیرکورتیزول به عنوان ترکیب اصلی پاسخ به استرس فیزیولوژیکی درانسان بیان شده اسـت 

های کورتیزول مستقل از چرخه سیرکادین در پاسخ بـه اسـترس افزایش درغلظت .اند شده بررسى استرس عنوان هورمون به سرمى یا بزاقى

. مطالعـات زیـادی در (28)اسـت شـده شـناخته زا اسـترس عامل عنوان یک به صنعتى صدا  بالا  ترازها  یافته، یک عنوان به. (24)است 

صنایع مختلف در زمینه اثر صدا بر استرس انجام شده است اما تناقضات زیادی در ایـن زمینـه وجـود دارد. بـا توجـه بـه اخـتلاف نظرهـای 

 موجود، این مطالعه با هدف بررسی اثر صدا بر استرس شغلی ذهنی )خود گزارشی( انجام میگردد. از نقاط قوت ایـن مطالعـه ایـن اسـت کـه

علاوه بر فاکتورهای شغلی و محیطی، استعداد آسیب پذیری افراد در مقابل صدا نیز بررسی میگردد و نتایج را می توان کـاملا تفکیـک شـده 

 ارائه نمود.

 

 تعاریف متغیرها:

یـد و شـما بـرای یعنی چیزی که کار از شما تقاضا می کند و در واقع همان چیزی است که کار بر شما تحمیـل مـی نما (Demands) تقاضا

 .انجام آن استخدام شده اید

 .یعنی اینکه شما بر روی کارتان چقدر تسلط و کنترل دارید (Control) کنترل

 .به این معنی است که به چه میزان از طرف سایرین مورد حمایت و پشتیبانی قرار می گیرید (Support) حمایت

 .ارتباط برقرار کردن فرد با همکاران خود چگونه است منظور این است که شیوه های (Relationships) ارتباط
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 یعنی اینکه نقش شما در سازمانتان چیست؟ (Role) نقش

 به این معنی است که محیط کار همواره برای پیشرفت نیازمند تغییر است. (Change) تغییر

 حساسیت صوتی: میزان واکنش پذیری و آسیب پذیری افراد در مقابل صدای

 میزان آزار، اذیت، ناراحتی و مزاحمتی که صدا در افراد مواجهه یافته با صدا ایجاد می کند. آزردگی صوتی:

ند دوره زمانی با ترازهای متفاوت باشد، راه دیگر برای برآورد اثـر ترکیبـی آنهـا، چوقتی مواجهه روزانه با صدا شامل دو یا تراز معادل صوت: 

 ( می باشد.SPL- TWA( است که همان معدل زمانی ترازها )Leqتبدیل مقادیر به تراز معادل فشار صوت ))

 رضایت شغلی: میزان رضایت افراد از شغل و شرایط کاری خود

BMIاست فرد یک قد و وزن مقایسه برای آماری : سنجشی. 

 سابقه طرح و بررسی متون :

 

Melamed  نفـر  08و غلظت هورمون کورتیزول ادراری را بر روی رابطه بین اثرات مواجهه مزمن با صدای صنعتی  2116و همکاران در سال

دسی بل )بدون استفاده از وسیله حفاظتی گوش( مواجهه داشتند را مورد بررسـی  58از افراد سالم در صنعت که با تراز فشار صوت بیش از 

بعـد ازظهـر(  05/20صبح و  05/25و  05/6ساعته )در  5قرار دادند. زمان اندازه گیری غلظت کورتیزول ادراری در سه زمان در یک شیفت 

  .(21)باشد میتعیین گردید. نتایج نشان داد که میزان کورتیزول ادراری در انتهای شیفت بیشتر از ابتدای شیفت 

با عنوان اثرات صدای فرکان، کم شبانه  بر پاسخ کورتیزول بر کیفیت بیـداری و خـواب  1551و همکاران در سال   Wayeای توسط مطالعه

شب مداوم در یک محیط پرسروصدا در آزمایشگاه خوابیدند. بعد از یک شب سازگاری و یک شب مرجع،  8مرد به مدت  21افراد انجام شد. 

هـای متنـاوب مواجهـه یافتنـد. غلظـت در شـب (dB LAeq 40)یا صدای کم فرکان،  (35dB LAeq, 50dB LAmax)فیک افراد با صدای ترا

-های بزا  تعیین مقدارشد. افراد پرسشـنامهای پ، از بیداری در نمونهدقیقه 28فاصله  0کورتیزول آزاد بزاقی بلافاصله پ، از بیداری و در 

های مرجع یک الگوی کـورتیزول نرمـال را نشـان داد. اثـر ب پر کردند. پاسخ کورتیزول بیداری در شبهایی را در مورد کیفیت و حالت خوا

متقابل معنی داری بین مواجهه شب هنگام و زمان برای پاسخ به کورتیزول بر روی بیداری مشاهده شد. پاسخ کورتیزول بیـداری بـه دنبـال 

داری کاهش یافته بود. افراد زمان طولانی تری نیاز داشتند تا در هنگام مواجهه با صدای دقیقه بعد از بی 05مواجهه با صدای کم فرکان، در 

دقیقه بعد از بیـداری بـا کیفیـت  05کرد. سطوح کورتیزول کم فرکان، به خواب بروند. مواجهه با صدای ترافیک تحریک بیشتری ایجاد می

ه نشان داد که مواجهه شب هنگام با صدای کم فرکان، ممکن اسـت بـر پاسـخ خواب بعد از مواجهه با صدای ترافیک مرتبط بود. این مطالع

هـا کورتیزول بر روی بیداری تاثیر بگذارد و اینکه سطوح کورتیزول کمتر بیداری با گزارشات افراد درباره حالت و کیفیت پایین تر خـواب آن

 .(26)مرتبط بود 

Mocci  داوطلب تاثیر صدا را بر روی غلظت )هورمون آدرنالین و نورآدرنالین، منیـزم و کلسـیم( سـرم  18بر روی  1555و همکاران در سال

دسی بل مواجهه داشتند. میزان غلظت )آدرنالین و نورآدرنـالین منیـزم و کلسـیم( سـرم  15بررسی کردند. افراد داوطلب با تراز فشار صوت 

ساعته مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که غلظت کلسیم و منیزیم بعـد از  5ه با صدا در کارخانه طی یک شیفت قبل و بعد از مواجه

داری داشتند. ولی غلظت هورمون آدرنالین و نورآدرنالین، قبل و بعـد از مواجهـه بـا صـدا اخـتلاف معنـی داری مواجهه با صدا افزایش معنی

 .(28)نداشتند

با عنوان صدای کم فرکان، باعث تقویت کورتیزول در میان افراد حساس بـه صـدا در هنگـام انجـام کـار، توسـط  1551مطالعه ای در سال 

Waye  انجام شد، غلظت کورتیزول آزاد بزاقی، استرس و آزردگی را قبـل، در طـول و نفر  01و همکاران انجام شد. در این مطالعه که بر روی

دسی بل تعیین شد. این مطالعه شواهد فیزیولـوژیکی اسـترس  45ساعت مواجهه با صدای تهویه به میزان  1بعد از انجام وظیفه باتری برای 

 و استرس تاثیر تحت بزاقى داد. این مطالعه نشان داد که کورتیزول افزاینده مرتبط با حساسیت به صدا و مواجهه با صدا را در طول کار نشان

 .(25)گیرد  مى قرار کار در حین صدا با مواجهه

های فیزیولوژیکی استرس و آزردگی ناشی از صدا انجام شد. ارتیاط بـین با عنوان جنبه 1554و همکاران در سال  Rylanderای توسط مقاله

فیزیولوژیکی، بر پایه خصوصیات فیزیولـوژیکی سیسـتم شـنوایی مـورد بررسـی قـرار گرفـت.  های استرسمواجهه با صدای محیطی و پاسخ

های استرس زا بالا است و بستگی به چگونگی تفسـیر صـدا در سیسـتم عصـبی مرکـزی دارد. پتانسیل صداهای محیطی برای ایجاد واکنش

کند کـه اثـرات پزشـکی ماننـد دهد و اطلاعات معین پیشنهاد میهای استرس زا رخ میدهد که واکنشمطالعات محیطی و شغلی نشان می

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0024320501014503
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0024320501014503
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022460X04004353
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د. همچنانکه بین وسعت آزردگی و استرس ارتباط وجـود دارد، افزایش فشار خون، ممکن است در نتیجه مواجهه با صدای طولانی مدت باش

 .(21)پاسخ با استفاده از نتایج مواجهات فردی و کلینیکی تعریف کنند -تحقیقات آینده باید این مورد را در قالب ارتباط دوز

گیـری از کـورتیزول بزاقـی بـرای انـدازه و همکاران انجام شد. دراین مطالعه هـدف اسـتفاده Carolinaتوسط  1558مطالعه دیگری در سال

عروقی مرتبط با صدا بـود. مطالعـات قبلـی از کـورتیزول -استرس ایجاد شده به دنبال صدا، بعنوان یک ابزار برای تحقیق درباره ریسک قلبی

زاقی یک روش برای کاربرد آن در های مکرر کورتیزول برسد که ارزیابیبزاقی به دنبال مواجهه با صدا بررسی شدند. بطور خلاصه، به نظر می

 .(15)مطالعات در فیلدهای کاری در تحقیقات در ارتباط با صدا باشد 

نوان سطوح کورتیزول بزاقی، استرس و شدت تینیتوس در افـرادی کـه از تینیتـوس با ع  Lupienو Hébertتوسط  1551ای در سال مطالعه

برند، در آزمایشگاه انجام شد. این مطالعه اثرات مواجهه با صدا بر روی سطوح کورتیزول و استرس ذهنـی در شـرکت کننـدگانی کـه رنج می

دقیقه با یک صـدای بـا  15فرد از گروه کنترل به مدت  15ینیتوس و فرد دچار ت 15دچار تینیتوس بودند و نیز گروه کنترل را ارزیابی کرد. 

هـای شـدت تینیتـوس در باند پهن با دامنه فرکانسی کم مواجهه داده شدند. نمونه برداری از بزا  برای آنالیز کورتیزول و اسـترس و میـزان

گروه کمی قبل از مواجهه با صدا، بلافاصله بعد از مواجهه  فواصل منظم در طول تست انجام شد. نتایج سطوح بالاتر کورتیزول را برای هر دو

دقیقه بعد از پایان مواجهه با صدا نشان داد. گروه مبتلا به تینیتوس سطوح کورتیزول کمتری در مقایسه با گـروه کنتـرل داشـتند. در  25و 

ه مواجهه با صدا بر روی پاسـخ بـه کـورتیزول، اسـترس و مقابل، میزان استرس در گروه مبتلا به تینیتوس بالاتر بود. نتایج کلی نشان داد ک

 .(12)گذارد شدت تینیتوس اثر می

کشـور اروپـایی  6و همکاران انجام شد، کورتیزول بزا  و مواجهـه بـا صـدای هواپیمـا در  Selanderتوسط  1551در سال ای که در مطالعه

روز  2کشور اروپایی انجام شد. کورتیزول بزاقی در سه زمان ) صبح، ظهر و عصـر( در طـول  6فرد در  4562بررسی شد. این مطالعه بر روی 

دسی بل   65در سطح کورتیزول صبح در زنان در معرض مواجهه با صدای هواپیما با تراز بالاتر از  nmol/L 6058انجام شد. افزایشی به میزان 

دسی بل مشاهده شد. در این مطالعه هیچ ارتباطی بـین مواجهـه بـا صـدا و سـطوح  85در مقایسه با زنان مواجهه یافته با ترازهای کمتر از 

 .  (11)کورتیزول بزا  در مردان مشاهده نشد 

بررسی تغییرات کورتیزول ادراری کارگران در معرض صدا در کارخانه نسـاجی با عنوان  1522ای توسط کلانتری و همکاران در سال مطالعه

 نـوع از کـارگران بـود. مطالعـه ادرار کـورتیزول ترشـح میزان روی بر صدا اثرات بررسی مطالعه، این انجام شد. هدف از سپاهان لایه اصفهان

سالم  مرد کارگر نفر بیست از. دادند تشکیل اصفهان لایه سپاهان کارخانه کارگران را مطالعه مورد جمعیت. بود نگر آینده و یلیتحل و تجربی

 از بعـد 0 و صـبح 22:05 صـبح، 1 سـاعات در) روز در بار سه کردند، می کار صبح شیفت در مداوم طور به همه و نداشتند شنوایی افت که

 روز در امـا کردند، نمی استفاده شنوایی حفاظت وسیله گونه هیچ از کارگران اول روز شد.  طی گرفته ادرار نمونه طالعه،م روز دو در و( ظهر

و  RIA (Radio immunoassay) دسـتگاه از اسـتفاده بـا ادرار کـورتیزول میـزان. کننـد اسـتفاده ایرمـاف از کـه شد خواسته کارگران از دوم

 و مطالعـه اول روز در کـارگران ادرار کورتیزول استفاده از دستگاه اتوآنالایزراندازه گیری شد. میانگین با  JAFFE کراتینین ادرار نیز با روش

 g/mgCratinine  ایرمـاف از اسـتفاده بـا و مطالعـه دوم روز در و g/mg Cratinine 50258 شـنوایی حفاظـت وسـیله از اسـتفاده بـدون

 اول روز در ظهـر از بعـد 0 و صـبح 22:05صـبح،  1در سـاعات   g/mg Cratinineحسـب بـر کارگران ادرار کورتیزول میانگین. بود50586

 نشـان Paired t آزمـون شد. نتایج گیری اندازه 50542 و 50556 ،50250 ترتیب به دوم روز در و 50581 و 50221 ،50241 ترتیب به مطالعه

 داری معنـی اختلاف مطالعه مورد روز دو در مختلف ساعات در همچنین و مطالعه روز دو در کارگران ادرار کورتیزول میزان میانگین که داد

 کـه داد نشـان نتایج. نشد داده کارگران کار محیط در دیگری تغییر هیچ مطالعه، روز دو در صدا کاهش عامل از غیر به پژوهش این در. دارد

 واکـنش نتیجه در و کورتیزول میزان در ای ملاحظه قابل کاهش( ایرماف از استفاده دلیل به) بل دسی 1100 حدود در صدا کاهش دنبال به

 بـه( ایرمـاف اسـتفاده از با) دوم روز به نسبت( ایرماف از استفاده بدون) اول روز در کورتیزول مقدار نتیجه در و است داده رخ استرسی های

 سـو  اثـرات کـاهش در ایرماف مانند شنوایی حفاظت وسایل از استفاده دفوای مطالعه این نتایج بنابراین. کرد پیدا کاهش داری معنی صورت

 . (10)دهد  می نشان را صدا و سر اثر در کورتیزول هورمون مزمن افزایش

 کـورتیزول اندازه گیری تغییـرات با صدا از ناشى انجام گرفت، هدف تعیین استرس 1520ای که توسط نصیری  و همکاران در سال در مقاله

تراحت اندازه گیری و مقایسه غلظت های کورتیزول بزاقی صبح و عصر روزکـاری و اسـ -2ر این مطالعه دو هدف بررسی گردید :بزاقى بود. د

تعیـین  -1(. بودنـد و گروه شاهد که در مواجهـه بـا صـدای صـنعتی ن بودنددر دو گروه ) کارگران که در معرض مواجهه با صدای صنعتی 

ی بزاقی بـه نفر مرد در این مطالعه شرکت نمودند. نمونه ها 155ها.  های کورتیزول بزاقی گروهارتباط بین مواجهه با صدای صنعتی و غلظت

حـاکی از آن بـود  جمع آوری شدند. هم چنین تراز صدا توسط دستگاه صدا سنج و دوزیمتر تعیین گردید.یافته ها 26و  8ساعت  ترتیب در

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=H%C3%A9bert%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=18243788
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Lupien%20SJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=18243788
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با مقایسه غلظت کورتیزول بزاقـی عصـر در روز . بین غلظت کورتیزول بزاقی صبح روز استراحت و کار در هر دو گروه اختلافی دیده نشد که 

گروه کارگران اختلاف معنادار دیده شد، در حالی کـه ایـن امـر در خصـو  گـروه شـاهد مشـاهده نگردیـد. غلظـت کار با روز استراحت در 

کورتیزول بزاقی عصر روزکاری در کارگران در معرض صدای صنعتی در مقایسه با غلظت کورتیزول بزاقی عصر روزکاری در گـروه شـاهد بـه 

بر میزان ترشح کورتیزول   dBA 80 گردیدکه مواجهه با صدای صنعتی در تراز های بالاتر ازدر این مطالعه مشخص . طور معناداری بالاتر بود

 .(14)گذارد  بزاقی تاثیر می

انجـام شـد.   Stokholmتوسط  1524و سطح کورتیزول بزاقی در سال ای با عنوان مواجهه شغلی با صدا در درازمدت و مواجهه اخیر مطالعه

است.  هیپوتالاموس مرتبط -هیپوفیز -عروقی و فعال سازی محور آدرنال-های قلبیمواجهه شغلی و محیطی با صدا با افزایش ریسک بیماری

اهداف این مطالعه تحقیق درباره ارتباط بین مواجهه دراز مدت و اخیر با صدای شغلی و سـطح کـورتیزول انـدازه گیـری شـده کـاری بـرای 

کارگر صنعتی، مالی و خدمات را جمـع  852هیپوتالاموس بود. ما داده های  -هیپوفیز -ارزیابی اثرات احتمالی مشکوک بر روی محور آدرنال

ثانیـه توسـط  8ها را پیگیری کردیم. مواجهه با سطوح صدای شغلی محیطی هر ساعت کار، فراغت و خواب آن 14م که به مدت آوری کردی

دوزیمترهای فردی ثبت شد و  تراز معادل مواجهه کلی تمام شـیفت را محاسـبه کـردیم و طـول مواجهـه و مواجهـه تجمعـی را بـر اسـاس 

دسـی بـل از  25کارگری که از وسایل حفاظت از شـنوایی اسـتفاده کردنـد،  001ین زدیم. برای را تخم 2155تاریخچه شغلی شان از سال 

دقیقـه بعـد از  05ساعت اندازه گیری شد، در ادامه روز بعد از بیداری و  15ترازی که برایشان ثبت شد کم کردیم. غلظت کورتیزول بزا  در 

دسی بل بـود. و میـانگین سـطح  8101ام کار. میانگین مواجهه با صدای محیطی ساعت یعد از اتم 2408و  8،24بیدار شدن به طور متوسط 

دسی بل بود. در مدل رگرسیون خطی و ترکیبی که با سن، جن،، سیگارکشـیدن، مصـرف زیـاد الکـل، درآمـد  8808تخمین زده در گوش 

ی، سطح مواجهه با صدا در زمان فراغت، زمانی که مواجهه با صدای شغلی متوقف شد، زمان بیداری و زمان نمونـه شخصی، شاخص توده بدن

برداری از بزا  تطابق داشت، ما مشاهده کردیم که پاسخ هیچ مواجهه معنی دار مرتبطی بین سـطح مواجهـه شـغلی محیطـی دراز مـدت و 

ی وجود نداشت. در مجموع ما به این نتیجه رسیدیم که هیچ سطحی از مواجهه دراز مدت و یـا مواجهه اخیر و هر پارامتری از کورتیزول کار

-هیپـوفیز-کوتاه مدت  باصدا با میزان کورتیزول بزاقی در کار مرتبط نیست. بنابراین نتایج ما نشان داد فعالسـازی مشـکوک محـور آدرنـال

 .(18)عروقی قرار دارد -سیر علتی بین مواجهه با صدای شغلی و بیماری قلبیهیپوتالاموس، همچنین اندازه گیری کورتیزول را، که در م

س ناشی از صدا را بر روی تکنیسین های دندانپزشکی مورد مطالعه قـرار دادنـد. انجام شد، استر 1524در سال  Leeای که توسط در مطالعه

کند بنابراین، مـا اسـترس تکنیسـین هـای دندانپزشـکی را های دندانپزشکی ایجاد صدای بلند میساخت پروتزهای دندانی توسط تکنیسین

هـا پرسشـنامه را تکمیـل و نفر از آن 266نیسین انجام شد، تک 155بوسیله یک پرسشنامه ساختاریافته بررسی کردیم.  این تحقیق بر روی 

بـه دسـت  1050نقطه  8ها برای آمار جمع آوری شد. استرس ناشی از صدا در تا از آن 288تایی که نامناسب بودند،  22برگرداندند و به جز 

ها به شـرح رس نشان داده شده برای دسته بندیبرای استرس روحی(. برای کل موارد، بالاترین است 1081برای استرس فیزیکی،  1010آمد )

، برحسـب راحتـی  -3.0M KRW  2.51Mزیر بود: به تفکیک جنسیت، زنان ؛ به تفکیک موقعیت، مدیران اصلی؛ به تفکیک پرداخت ماهانـه، 

ربـوط بـه آن و تشـخیص بـا فضای داخلی، بسیارناراضی بالاترین مورد تشخیص داده شد. برای اثرات زمان مواجهه یافته با صـدا، اسـترس م

های دندانپزشکی وظایفشان را در محیط های کاری با سروصدای فو  العـاده رفت. نتایج نشان داد که تکنیسینافزایش زمان مواجهه بالا می

جهـت کـاهش دهند. این تحقیق در جهت تاکید دوباره بر ضرورت بهبود محیط های کاری پرسروصدا و فراهم کردن اقـداماتی بالا انجام می

 .(16)صدا انجام شد 

هـای الکترونیکـی با عنوان ضربان قلب، استرس، و مواجهه شغلی با صدا در میان کارگران بازیافت زباله 1526مطالعه ای ای مقطعی درسال 

محیطی درحال رشد است. در غنا انجام شد. ضایعات الکترونیکی یک مسئله بهداشتی شغلی و  Accraو همکاران در منطقه  Katrinaتوسط 

ها را پایش کـردیم. ساعت ضربان قلب آن 14نفر از کارگران مصاحبه کردیم و بطور مداوم مواجهه با صدای افراد و به مدت بیش از  85ما با 

شـتند، ( مواجهه داdB 85( و حدود مواجهه صدای محیطی)dB 58درصد کارگران با صدای بیش از حد مجاز توصیه شده شغلی ) 45بیش از

گزارشات افراد از مشکلات شنوایی معمول بود. کارگران همچنین سطوح متوسط تا بالایی از استرس را داشتند که در این جا استرس توسط 

عروقی داشت. مواجهه با صدا بطور متوسط بـود و -های قلبیاندازه گیری شد.و علائم مختلفی گزارش شد که نشان از بیماریCohen مقیاس

افـزایش در  5028دسی بل مواجهـه بـا صـدا بـا  2داری با ضربان قلب ارتباط داشت. مدل رگرسیون خطی نشان داد که افزایش  بطور معنی

های کاری، سن، سیگارکشیدن، استرس دریافتی و شرایط کـاری فیزیکـی نامسـاعد. ضربان قلب همراه بود حتی بعد از کنترل کردن فعالیت

مواجهه های شغلی و غیرشغلی با افزایش درمتوسط ضربان قلب مرتبط هستند، که ممکن است به نوبه خود  کند کهها پیشنهاد میاین یافته

 .(18) عروقی بالقوه را پیش بینی کند-صدمات قلبی

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0306453013003478
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 اصلي طرح : هدف
 تعیین اثر صدا بر استرس شغلی در کارگران صنایع نساجی سوادکوه

 اهداف ويژه طرح
 تعیین گروه های شغلی براساس میزان مواجهه صوتی

 تعیین گروه های مختلف شغلی براساس میزان حساسیت صوتی

 تعیین استرس شغلی در هر کدام از گروه های مواجهه صوتی

 غلی در هر کدام از گروه های حساسیت صوتیتعیین استرس ش

 تعیین ارتباط حساسیت صوتی و استرس شغلی ذهنی

 تعیین ارتباط مواجهه صوتی و استرس شغلی در کارگران

 ای و دموگرافیک در کارگرانتعیین ارتباط استرس شغلی و متغیرهای زمینه

 يا سوالات پژوهش )باتوجه به اهداف طرح( : فرضيات
 ه صدا بین گروه های شغلی تفاوت دارد.میزان مواجه

 میزان حساسیت صوتی بین گروه های شغلی تفاوت دارد.

 میزان استرس شغلی بین گروه های مواجهه صوتی تفاوت دارد.

 میزان حساسیت صوتی بین گروه های مواجهه صوتی تفاوت دارد

 بین حساسیت صوتی و استرس شغلی ذهنی ارتباط وجود دارد.

 وتی و استرس شغلی در کارگران ارتباط وجود دارد.بین مواجهه ص

 ای و دموگرافیک در کارگران ارتباط وجود دارد.بین استرس شغلی ذهنی و متغیرهای زمینه

 نوع مطالعه 

 این مطالعه از نوع مقطعی می باشد.

 جامعه هدف: 
 شاغلین در معرض صدای محیط کار

 جامعه آماری: 
 شاغلین صنایع نساجی

 ها :جدول متغير
نحوه اندازه  کیفی کمی نوع متغیر عنوان متغیر ردیف

 گیری

 مقیاس

ل
مستق

 

وابسته
پیوسته 
گسسته 
 

ی
اسم

 

رتبه
ی
ا

 

 متاهل/مجرد پرسشنامه  *    * وضعیت تاهل 2

 عددی پرسشنامه    *  * یصوت تیحساس 1

 سال پرسشنامه    *  * سن 0

 سال پرسشنامه    *  * سابقه کاری 4

 عدد پرسشنامه  *    * ییحفاظت شنوا زاتیتجه 8

 دسی بل دزیمتری    *  * صدا 6

8 BMI *  *     اندازگیری قد

 و وزن

 1وزن/ قد

 مقطع تحصیلی پرسشنامه  *     * تحصیلات 5
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 لیکرت پرسشنامه  *   *  رضایت شغلی 1

  پرسشنامه  *    * یمنابع صوت یدارید تیقابل 25

 عددی لیکرت نامهپرسش    * *  نقش 22

 عددی لیکرت پرسشنامه    * *  ارتباط 21

 عددی لیکرت پرسشنامه    * *  حمایت مسئولین 20

 عددی لیکرت پرسشنامه    * *  حمایت همکاران 24

 عددی لیکرت پرسشنامه    * *  کنترل 28

 عددی لیکرت پرسشنامه    * *  تقاضا 26

 لیکرت عددی پرسشنامه    * *  تعییرات 28

 عددی لیکرت پرسشنامه    * *  استرس شغلی 25

 

 روش محاسبه حجم نمونه و تعدادآن:
 در این مطالعه نمونه گیری بصورت سرشماری انجام می گردد و تمام افراد داوطلب در هر گروه شغلی مورد مطالعه قرار می گیرند.

 روش نمونه گيری:
نفر در بخش های مختلف می باشند.  115طالعه، آمار دقیق تعداد شاغلین در این  صنایع که متشکل از طبق هماهنگی های بعمل آمده با صنایع تحت م

 لذا در این مطالعه نمونه گیری بصورت سرشماری انجام می گردد و تمام افراد داوطلب در هر گروه شغلی مورد مطالعه قرار می گیرند.

 روش اجرا 
 ر صنایع نساجی واقع در شهرک بشل سواد کوه انجام میگردد.: این مقاله دتحت مطالعه عیصنا نییتع -1

بوریا بافت، بسـتا بافـت، مهبـد )شامل خزر ری،،  سواد کوه ینساج عیناص تمامی بخش های مورد مطالعه: کارگران شاغل در تیجمع نییتع -2

. روش نمونه گیری به این صورت است که ( واقع در شهرک صنعتی بشل بطور داوطلبانه مورد مطالعه قرار می گیرندبافت و مازرون بافت

شـود. براسـاس مـیاسـتفاده  همطالع دحجم نمونه مور نییتع یبرا یو از روش سرشمار هکرد افراد بصورت داوطلبانه در مطالعه شرکت

وطلـب مـورد نفر در این مجموعه صنایع مشغول به کار هستند که از ایـن میـان تمـام افـراد دا 115هماهنگی های به عمل آمده تعداد 

 مطالعه قرار میگیرند.

 یداده هـاگـردآوری جهت  یو پرسشنامه عموم یاسترس شغل ،ی، مقای، آزردگی صوتیصوت تیحساس های پرسشنامه :داده ها یجمع آور -3

کیـل در روز نمونه برداری در اختیار پرسنل قرار میگیرد. همچنـین توضـیحات لازم بـه افـراد در مـورد نحـوه ت کیو دموگراف یا نهیزم

 پرسشنامه ها توسط محققین ارائه می گرد.

های مربوط به کار طراحی شده است. ایـن پرسشـنامه در پرسشنامه استرس شغلی به منظور سنجش استرس؛ پرسشنامه استرس شغل -2-0

. این دهدتغییرات استرس شغلی را مورد بررسی قرار می  هفت زیرمقیاس تقاضا0 کنترل0 حمایت مسؤلین0 حمایت ضعیف0 ارتباط0 نقش

ی ایران تدوین و توسط محقق برجسته Health and Safety Executiveن پرسشنامه توسط سازمان اجرایی ایمنی و بهداشت انگلستا

که اعتبار پرسشنامه توسـط ضـریب آلفـای کـرون بـاخ و  روش  دکتر اسفندیار آزاد ترجمه و روایی و پایایی آن بررسی گردیده است -

معتقد است که شش ریسک فاکتور مـی توانـد  سازمان اجرایی ایمنی و بهداشت انگلستان.کردن (15)بود 68/5و  /.85دونیمه  بترتیب 

 :در ایجاد استرس شغلی نقش داشته باشد

 تقاضا (Demands) نی چیزی که کار از شما تقاضا می کند و در واقع همان چیزی است که کار بر شما تحمیل می نماید و شما یع

 .برای انجام آن استخدام شده اید

 کنترل (Control) یعنی اینکه شما بر روی کارتان چقدر تسلط و کنترل دارید. 

 حمایت (Support)  مورد حمایت و پشتیبانی قرار می گیریدبه این معنی است که به چه میزان از طرف سایرین. 

 ارتباط (Relationships) منظور این است که شیوه های ارتباط برقرار کردن فرد با همکاران خود چگونه است. 

 نقش (Role) یعنی اینکه نقش شما در سازمانتان چیست؟ 

 تغییر (Change) ییر است. مثلا پروسه های کاری ممکن اسـت به این معنی است که محیط کار همواره برای پیشرفت نیازمند تغ

 دچار تغییر شوند و یا مثلا تکنولوژی های تولید دچار تغییر گردنـد و یـا اصـلا محـیط کـاری کارمنـد دچـار تغییـر شـود و
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ای )هرگز، بندرت، بعضی اوقات، اغلـب و همـواره( مـی باشـد، گزینه 8شامل یک طیف لیکرت که  سوال دارد.08این آزمون 

وانـد تمـی در کمتـرین زمـان ممکـن،این پرسشنامه  .شیوه ی اجرا ، نمره گذاری و تفسیر نمرات را دارا می باشد  همچنین

 .ارائه نمایدهای کاری محیط ترین نتایج را در خصو  میزان استرس شغلی دردقیق

ل صدا نشان می دهـد. ی ؛ حساسیت صوتی حالت درونی و درجه واکنش پذیری یک فرد را در مقابصوت تیپرسشنامه حساس -1-0

 Weinstein noiseاین فاکتور میزان تفاوت افراد در واکنش به صدا را توضیح می دهد. مقیاس حساست صوتی وینشـتاین )

sensitivity scale (WNSS) را در برمیگیـرد. نمـره نهـایی ایـن  8سوال با مقیاس لیکرت است که طیف صفر تا  12( شامل

می باشد و هر چه بیتشر باشد بیانگر حساسیت صوتی بیشتر است. براساس نمره نهـایی  258پرسشنامه مقداری بین صفر تا 

و صـدک  18(، نیمه حساس )افراد با نمره بین صدک 18افراد به سه دسته غیر حساس )نمره در محدوده صدک کسب شده 

( اعتبـار 1556مـدی و همکـاران)در مطالعـه علیمح. ( تقسـیم میشـوند88( و افراد فو  حساس )نمره با صدک بیشتر از 88

 .(11)بدست آمد.  85/5پرسشنامه توسط آلفای کرونباخ 

ارزیابی آزاردهندگی صوت با استفاده از ممیزی اجتمـاعی و  –پرسشنامه آکوستیک  از استفاده با صوتی یآزردگ ارزیابی برای -1-4

 " :کـه باشـد اینگونه باید سوال .باشد ISO 15666 با مطابق باید پاسخگویی– های مقیاس و سوال آکوستیکی، –اجتماعی 

 پاسـخ "می گردد؟ شما آزار یا و مزاحمت  موجب چقدر اصد هستید، خانه در شما که هنگامی بیشتر، یا گذشته ماه 21 طی

 گـان دهنـده در ایـن روش پاسـخ .کننـد بیـان در را خود پاسخ عددی و معنایی ای طبقه مقیاس یک در باید نیز دهندگان

 دایابتـ در را گـان دهنـده که پاسـخ گردد می توصیه بنابراین می کنند. بیان صدا مورد در را خود ناخودآگاه ذهنی احساس

 شرایط روز، از ساعتی ازهفته، روزی سال، فصلی از خانه، یک از اتاقی در گرفتن قرار قبیل از شرایط از کاملی لیست با مصاحبه

 افـراد کـه گردد می موجب این زیرا ندهید آزار صوتی تعداد حوادث و صدا معرض در گرفتن قرار طول در فعالیت باز، پنجره

اعتبار سنجی پرسشـنامه توسـط  .ندهند خود را ارائه مواجهه از ذهنی و پاسخ کنند گزارش را صدا با مواجهه از عینی پاسخی

 .(14)بدست آمد 52/5ضریب آلفای کرونباخ نصیری و همکاران انجام و 

 .می گردد تعیین زیر بصورت آزردگی میزان 28666 ایزو استاندارد در شده ارائه مقیاس در

 بدون آزردگی 

 مآزردگی ک 

 متوسط آزردگی 

 زیاد آزردگی 

 بینهایت آزردگی 

انتخـاب  25که افراد باید میـزان آزردگـی خـود را از صـفیر تـا :( 2-0باشد )شکل  می 25 تا 5 از ای طبقه 22 ای طبقه مقیاس یک عددی مقیاس این

 نمایند.

 
وضعیت تاهل، شاخص تـوده بـدنی،  ؛ اطلاعات دموگرافیک شامل سن، سابقه کار،کیو دموگراف یا نهیپرسشنامه اطلاعات زم -0-0

  باشد.تحصیلات، استفاده کارگران از وسایل حفاظتی شنوایی، قابیلیت دیداری منایع صوتی، نوع شغل و... می

در سـپ، و  گرددیمشخص مدر بازدید اولیه تردد و توقف کل افراد  یمحلهاابتدا افراد  یمواجهه صوت نییتع یبرا؛ تعیین مواجهه صوتی افراد -4

ساعته از تمـامی  5در ادامه برای بدست اوردن میزان مواجهه  .شودی م اندازه گیری قهیدق 28صدا به مدت تراز معادل  ،محل ها یمتما

ساعته را برای کل افـراد  5مواجهات اندازه گیری شده در موقعیتهای مختلف با استفاده از فرمول زیر میانگین میگیریم و مواجهه صوتی 

 بدست می آوریم.

 ساعته: 5مول تراز معادل صوت فر

بیانگر تعداد موقعیت هایی  mساعت شیفت کاری،  5بیانگر مجوعه زمان های در معرض مواجهه با صدا )برابر  Tبیانگر تراز معادل صوت،  LAeqجاییکه 

ر مدت زمان مواجهه صـوتی در هـر موقعـت بیانگ iTبیانگر میزان مواجهه صوتی در هر موقعیت،  LAeq,Tiاست که صدا در آنها اندازه گیری شده است، 

 می باشد.
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دسی بل در نظر گرفته می شود و افراد براساس مواجهـه صـوتی بـه دو  58و مساوی  بیشتر صدای ، مجاز غیر سروصدای با در این مطالعه معیار مواجهه

)گروه دوم یـا  Aدسی بل شبکه  58و گروه با مواجهه صوتی مساوی یا بشتر از )گروه اول یا شاهد(  Aدسی بل شبکه  58گروه با مواجهه صوتی کمتر از 

 مورد( تقسیم می شوند. 

 مشخصات ابزار جمع آوری اطلاعات و نحوه جمع آوری آن:
 

 پرسشنامه اطلاعات زمینه ای و دموگرافیک:

یت دیداری منابع صوتی، استفاده از وسایل جفاظت شـنوایی، مصـرف این پرسشنامه در برگیرنده اطلاعاتی از قبیل: سن، سابقه کاری، وضعیت تاهل، قابل

 سیگار، سابقه بیماری های قلبی و عروقی، آموزش و شیفت کاری بود.

می شوند و جهت بررسی اهداف مطالعه پ، از بررسی وضعیت نرمالیتی داده ها با استفاده از آزمون هـای  SPSS Ver 20در پایان داد ها وارد نرم افزار 

یا کروسکال والی، وآزمـون تـی زوجـی یـا مـن  ANOVAولوگروف اسمیرنوف یا شاپیرک ویلک از ازمونهای همبستگی پیرسون یا اسپیرمن، ازمون کم

 ویتنی استفاده می شود. 

 

 ملاحظات اخلاقي :
 مانداطلاعات مربوط به کارگران بصورت محرمانه باقی می 

 ر قرار می گیردنتایج حاصل از تحقیق در اختیار صنعت مورد نظ 

 کنندتمامی افراد با رضایت کامل در این تحقیق شرکت می 

 شودصداقت کامل در ارائه نتایج رعایت می 

 محدوديتهای اجرايي طرح وروش كاهش آنها :
 عدم مشارکت کارگران در تکمیل پرسش نامه ها

 

 پيش بيني كل زمان لازم برای اجرای كامل طرح به ماه : 
 

 زمان اجرا به ماه  طرح یراحل اجراجدول زمان بندی م
                                                           زمان کل فعالیتهای اجرائی ردیف

2 
 جمع آوری داده ها

                              ماه 4

1 
 آنالیز داده ها

                              ماه 0

0 
 تفسیر داده ها

                              کاه 1

4 
 گارش مقالاتن

                              ماه0

 توجه : 
 زمان طراحی پیش نوی، طرح و تکمیل این فرم جزو زمان اجرای طرح محسوب نمیشود. 

 اید.نم دریافت گزارشها با توجه به جدول گانت مصوب صورت میپذیرد. بنابر این لازم است مجری طرح زمان ارائه گزارشات طرح را در این جدول مشخص 

 د.زمان شروع طرح بعد از تصویب آن، با هماهنگی مدیر اجرایی طرح و حوزه مدیریت امور پژوهشی و از هنگام تامین اعتبار در نظر گرفته میشو 

 

 

 هاهزينه به مربوط اطلاعات –قسمت سوم 
 هزینه کارمندی )پرسنلی( باذکر مشخصات کامل و میزان اشتغال هرفرد و حق الزحمه آنها :

ردی
 ف

کل رقم حق الزحمه برای  تعداد افراد رتبه علمی نام فرد یا افراد نوع فعالیت 

 یک نفر

 جمع کل

2.  
تعیین محل های تردد و 

 محسن فلاحتي

 ميلاد عباسي

 استاديار

 دانشجو 

2 50...... 

50...... 

1.0...... 
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افراد و تعیین ایستگاه   توقف

 های اندازه گیری صدا

1.  
 اندازه گیری صدا

 حتيمحسن فلا

 ميلاد عباسي

 استاديار

 دانشجو 

2 50...... 

50...... 

1.0...... 

گردآوری اطلاعات پرسشنامه   .0

 ای

 ......1.0 ......1.0 1 دانشجو ميلاد عباسي

4.  
 آنالیز و تفسیر داده ها

 محسن فلاحتي

 ميلاد عباسي

 استاديار

 دانشجو 

2 50...... 

50...... 

1.0...... 

ش و نگار تهیه گزارش نهایی  .8

 مقالات

 محسن فلاحتي

 ميلاد عباسي

 استاديار

 دانشجو 

2 50...... 

50...... 

1.0...... 

 
 هزينه آزمايشها وخدمات تخصصي كه توسط دانشگاه ويا ديگر موسسات صورت مي گيرد:

 یال ( جمع ) ر هزینه برای هر دفعه آزمایش تعداد کل دفعات آزمایش مرکزسروی، دهنده موضوع آزمایش یا خدمات تخصصی 

   665 آزمایشگاه دانشکده اندازه گیری صدا

 

 

    

 

 

    

 جمع هزینه های آزمایشها 

 

 فهرست وسايل و موادی كه بايد از اعتبار اين طرح از داخل  يا خارج كشور خريداری شود:
 

 وسایل غیرمصرفی:
تعداد  شرکت فروشنده ایرانی شرکت سازنده کشورسازنده نام دستگاه

 لازم
 قيمت كل واحد قیمت

 

 

      

 

 

      

 

 موادمصرفی:
تعدادیامقدار  شرکت فروشنده ایرانی شرکت سازنده کشورسازنده نام ماده

 لازم
 قيمت كل قیمت واحد

 

 

      

 

 

      

 

 هزينه مسافرت :

 هزینه به ریال تعداد افراد نوع وسیله نقلیه تعداد مسافرت در مدت اجرای طرح و منظور آن مقصد

ـــت  کارخانجان

نسـاجی واقــع 

8 

داده هـا  یرفت و برگشت به کارخانه جهت جمه آور

 اندازه گیری صداو 

 8555555 1 سواری
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در شــــهرک 

 صنعتی بشل

 

 

 ریال8555555 جمع هزینه های مسافرت

  

 

 هزينه های ديگر

 ریال                                                    1855555                      هزینه های تکثیر اورا 

 ریال                                                    1855555     سایر موارد

 

 جمع هزينه های طرح :

 ریال 805550555 هزینه مسافرت ریال 8505550555 هزینه پرسنلی

 ریال 805550555 ینه های دیگرهز ................................ ریال هزینه آزمایشها و خدمات تخصصی

 ...............................  ریال  ...............................  ریال هزینه مواد و وسایل مصرفی

 ریال6505550555 جمع کل ...............................  ریال هزینه وسایل غیر مصرفی
 

 .ریال…………………………وه مصرف آن :                                مبلغی که از منابع دیگر کمک خواهد شد و نح

 .ریال…………………………باقیمانده هزینه های طرح که تامین آن درخواست می شود :                               

 

 د واعلام میداردکه این تحقیق صرفا به صورتبا مطالعه قسمت اول این فرم و رعایت مفاد آن بدینوسیله صحت مطالب مندرج در پیش نوی، را تائید مینمای

  ساوه دانشکده علوم پزشکی یک طرح تحقیقاتی در 

   بصورت مشترک با……   

  در قالب پایان نامه در…… 

 ارائه شده است.

 نام ونام خانوادگي

 امضای مجری يا مجريان طرح

 محسن فلاحتي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


