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 بسمه تعالی

 

 
 ساوه دانشکده علوم پزشکي

 معاونت پژوهش

 

 فرم پيش نويس طرح پژوهشي
(PROPOSAL)  

 

 شاغلين شناختي با استعداد حادثه پذيری و بار کاری نارسايي هایبررسي ارتباط عنوان طرح: 

 

 نام و نام خانوادگي طرح دهندگان :
  

 اعظم بیابانی، اییمجتبی ذک، معصومه کایدانی، میلاد عباسی ،محسن فلاحتی

 

 

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار :گروه
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 خلاصه مشخـصات  طرح -قسمت دوم 

 شاغلين شناختي با استعداد حادثه پذيری و بار کاری نارسايي هایبررسي ارتباط عنـوان طرح : 

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار گـروه :                                           : محسن فلاحتی  مدیر اجرایی طرح 

  8مدت اجرا :           محیط پژوهش :                                               

 

 خلاصه ضرورت اجرا و اهداف کاربردی طرح : 

آنها رو بدون نقص و شکستهای شناختی را می توان به عنوان خطاهای وابسته به ذهن در کارهایی که افراد می توانند 

بطور کامل انجام دهند تعریف کرد. شواهد موجود حاکی از آن است که بین حوادث و شکستهای شناختی شغلی ارتباط 

بنابراین می توان اذعان داشت که با افزایش شکست های شناختی، احتمال وقوع حوادث و  معنا داری وجود دارد.

نهایی شکست های شناختی می تواند حادثه باشد اما نمی تواند تنها عامل ایجاد تصادفات افزایش می یابد. اگر چه نتیجه 

حوادث باشد. عوامل متعدی وجود دارند که به طور مستقیم و غیر مستقیم از طریق افزایش ناراسایی های شناختی 

ار و محیط کار هستند. موجب وقوع حوادث می شوند. تعدادی از این فاکتورهای فردی و تعدادی نیز وابسته به ماهیت ک

از دیگر عوامل یکی از مهمترین فاکتورهای اثر گذار بر شکست های شناختی میزان بار کاری تحمیل شده به افراد است. 

 به حادثه به بودن که گمان می شود بطور معکوسی بر نارسایی شناختی اثر بگذارد استعداد حادثه پذیر است. مستعد

 حوادث تعداد افراد به این می شود باعث که می باشد حادثه به مستعد افراد در ی شخصیها ویژگی از برخی وجود دلیل

شواهد متعددی مبنی بر اثر ویژگی های شخصیتی و ذاتی بر بروز خطاهای شناختی و حوادث وجود  دچار شوند. بیشتری

که فاکتورهایی زیادی موجب وقوع دارد که این ویژگی غالبا از همدیگر مستقل هستند. بطور کلی می توان اذعان داشت 

نارسانی های شناختی و در نهایت حوادث می شوند اما در این میان بار کاری، ویژگی های شخصیتی و استعداد حادثه 

پذیری نقش اساسی دارند. مطالعات کمی در زمینه بررسی اثرات متقابل این فاکتورها انجام شده است و خلاء مطالعاتی 

شناختی با استعداد حادثه پذیری و بار کاری  یه وجود دارد. لذا این مطالعه با هدف ارتباط شکست هابزرگی در این زمین

 در شاغلین صنایع انجام می گردد. 
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 خلاصه روش اجـرای طرح :

 در میان کارگران صنعتی انجام می گیرد. نحوه نمونه گیری در این مطالعه بصورت سرشماری و 98این مطالعه در سال 

یی داوطلبانه است. با توجه به اهداف مطالعه، علاوه بر پرسشنامه اطلاعات زمینه ای و دموگرافیک، پرسشنامه های نارسا

بمنظور دستیابی به  و پرسشنامه بار کاریپرسشنامه استعداد حادثه پذیری شناختی، پرسشنامه شخصیت آیزنک، 

هت تعیین رضایت شغلی از یک مقیاس ده درجه ای استفاده اطلاعات تخصصی مورد استفاده قرار می گیرد. همچنین ج

می شود. پس از انجام هماهنگی های لازم پرسشنامه ها در بین افراد شاغل در شرکت توزیع می گردد. بمنظور دستیابی 

در  به اطلاعات دقیق، نحوه تکمیل صحیح پرسشنامه ها بطور کامل آموزش داده می شود و از افراد خواسته می شود که

خلال شیف کاری بطور داوطلبانه پرسشنامه ها را تکمیل و تحویل دهند.  پس از جمع آوری داده های مورد مطالعه از 

می گردد و آزمون های آماری مورد مناسب جهت  SPSS 20افراد داوطلب شرکت در مطالعه، داده ها وارد نرم افزار 

  تجزیه و تحلیل داده ها بکار گرفته می شوند.

 

 صه هزینه ها خلا

 ریال 000000000000 هزینه مسافرت .. ریال250000000... هزینه پرسنلی

 .... ریال2000000 هزینه های دیگر ................................ ریال هزینه آزمایشات و خدمات تخصصی

 ......  ریال25000000 جمع کل ...............................  ریال هزینه مواد و وسایل مصرفی

 ...............................  ریال  ...............................  ریال هزینه وسایل غیر مصرفی

 

 اطلاعات مربوط به عوامل اجرايي طرح  -قسمت سوم

 نمايند.  توجه : چنانچه طرح دهنده بيش از يکنفر باشد لازم است هرکدام از ايشان بطورجداگانه اين قسمت را تکميل

 

 ینام و نام خانوادگی طرح دهنده : محسن فلاحت

 اریعلمی: استاد رتبه

 ساوه یخدمت: دانشکده علوم پزشک محل

 ساوه  یمحل خدمت: ساوه ، دانشکده علوم پزشک نشانی

 محل خدمت:  تلفن

 m.falahati@savehums.ac.irپست الکترونیک:  نشانی

 01911555190های فوری:  یا تلفن برای دسترسی سریع و پیام نشانی

 درصورتیکه طرح دهنده دارای سمتهای اجرایی در داخل یا خارج محیط دانشگاه میباشند جدول زیر را تکمیل نمایند 

 تلفن محل کار تاریخ شروع فعالیت در این سمت نشانی محل کار عنوان سمت
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 لیسانس به بعد ذکر گردد  درجات علمی و سوابق تحصیلی طرح دهنده به ترتیب از

 سال دریافت کشور دانشگاه یا محل تحصیل  رشته تحصیلی وتخصصی درجه تحصیلی

ــهید  مهندسی بهداشت حرفه ای کارشناسی ــکی ش ــوم پزش ــگاه عل دانش

 بهشتی

 9015 ایران

 9010 ایران دانشگاه علوم پزشکی تهران مهندسی بهداشت حرفه ای کارشناسی ارشد

 9011 ایران دانشگاه علوم پزشکی تهران داشت حرفه ایمهندسی به دکترا

 
 

 

 در صورت پاسخ مثبت، جدول زیر را تکمیل فرمایید.       --خیر  --آیا تا کنون دوره های روش تحقیق را گذرانده اید؟    بلی 

 محل برگزاری دوره تاریخ سطح دوره ونوع آموزشهای ارائه شده

 کارگاه روش نحقیق

 مقاله نویسی

 دانشگاه علوم پزشکی تهران 9015-11

 

  

 سابقه طرحهای تحقیقاتی که طرح دهنده قبلا در آن همکاری داشته  ویا هم اکنون درحال اجرادارد ، ذکر شود.

ـــــه  نوع همکاری وضعیت طرح مدت اجرا محل اجرا عنوان طرح  ـــــداد مقال تع

ــده ــتخراج ش در  اس

 مجلات معتبر

 مناطق بندی رتبه جهت کاربردی الگوی یک ارائه

 بـا  hse عملکرد لحاظ از تهران شهرداری مختلف

 AHP تکنیک از استفاده

ـــوم  ـــکده عل دانش

 پزشکی ساوه

 مقاله 5 مجری اصلی اتمام سال 9

بررسي رابطه بين وضعيت شناختي با ميزان 

درک از بار کاری در بين پرستاران شاغل در 

 بيمارستانهای امام خميني و وليعصر

ـــوم  ـــکده عل دانش

 زشکی ساوهپ

 - مجری اصلی اتمام سال 9

تعیین متغییرهـا و شـاخص هـای آنتروپومتریـک 

استاتیک دانشجویان دانشکده بهداشـت دانشـگاه 

 ایران با هدف طراحی صندلی کلاس های آموزشی

دانشــــگاه علــــوم 

 پزشکی ایزان

 مقاله  9 مجری اتمام سال  9

ارزیابی و ارزشیابی خستگی عضلانی و مقایسه بـا 

در یـک مـورد خـا :  rulaارزیابی پوسچر  روش

 صنعت خدروسازی

دانشــــگاه علــــوم 

 پزشکی ایران

 مقاله 9 مجری اتمام  ماه 1

ارزیابی استرس حرارتی کارمنـدان شـرکت پایانـه 

، تعیـین برنامـه کـار، WBGTهای نفتی به روش 

ــه روش  ــتراحت ب ــای  AETاس ــه راه کاره و ارائ

 کنترلی 

شرکت ملی پایانـه 

 یران های نفتی ا

 مقاله 5 مجری اتمام  سال 5

ــاعی و  ــغلی، اجتم ــای ش ــاثیر فاکتوره ــی ت بررس

 اقتصادی بر روی بروز حوادث شغلی

ـــوم  ـــکده عل دانش

 پزشکی یاوه

 -- مجری اصلی در حال اجرا سال 9

 

 مشخصات همکاران اصلی طرح : 

 ) باید قید شود( نوع همکاری درجه علمی شغل نام و نام خانوادگی ردیف
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 اصلی  مجری دکترا دانشجو یلاد عباسیم  9

 همکار طرح دکترا دانشجو مجتبی ذکایی 5

 همکار طرح ارشد دانشجو معصومه کایدانی 0

 همکار طرح کارشناسی ارشد مربی اعظم بیابانی 4
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 پژوهشي طرح به مربوط اطلاعات –قسمت چهارم 

 عنوان طرح به فارسی :

 شاغلين استعداد حادثه پذيری و بار کاری شناختي با نارسايي هایبررسي ارتباط 

 : عنوان طرح به انگلیسی 

The Investigation of the Relationship between Cognitive Failures with Accident Prone 

and Workload of Workers 

 

 

 بيان مسئله و ضرورت اجرای طرح : 
 

به ذهن در کارهایی که افراد می توانند آنها رو بدون نقص و شکستهای شناختی را می توان به عنوان خطاهای وابسته 

بطور کامل انجام دهند تعریف کرد. این خطاها و اشتباهات شامل مشکلات ناشی از حافظه ، توجه و عملکرد می باشند. 

ن شناختی شغلی و غیر شغلی نقسیم می شوند. شواهد موجود حاکی از آ یت های شناختی به دو دسته شکست هاشکس

. تحقیقات دیگر نیز ارتباط بین (5, 9)است که بین حوادث و شکستهای شناختی شغلی ارتباط معنا داری وجود دارد 

حوادث و حواس پرتی ، توجه انتخابی ضعیف و خطاهای ذهنی که موجب شکستهای شناختی می شوند را نشان می 

بنابراین می توان اذعان داشت که با افزایش شکست های شناختی، احتمال وقوع حوادث و تصادفات  .(4, 0)دهند 

افزایش می یابد. اگر چه نتیجه نهایی شکست های شناختی می تواند حادثه باشد اما نمی تواند تنها عامل ایجاد حوادث 

ریق افزایش ناراسایی های شناختی موجب وقوع باشد. عوامل متعدی وجود دارند که به طور مستقیم و غیر مستقیم از ط

حوادث می شوند. تعدادی از این فاکتورهای فردی و تعدادی نیز وابسته به ماهیت کار و محیط کار هستند. یکی از 

مهمترین فاکتورهای اثر گذار بر شکست های شناختی میزان بار کاری تحمیل شده به افراد است. در این راستا نتایج 

بل نشان می دهد که افزایش بار کاری بطور مستقیم و معنی داری موجب افزایش میزان نارسایی های مطالعات ق

بار کاری مفهوم وسیعی است و تعاریف آن براساس عناصر تشکیل دهنده ، عناصر . (2)شناختی در شاغلین می شود 

. بطور کلی بار کاری (1)بوجود آورنده ، عواقب ناشی از آن و تکنیکهای توصیه شده برای اندازه گیری آن متفاوت است 

بصورت تعامل نیازهای شغلی ، محیط کاری ، مهارت، رفتار و درک افراد تعریف شده است. نیازهای مربوط به وظیفه یا 

تی و ذهنی باشد . اثر این مجموعه ای از وظایف شغلی ممکن است شامل اقدامات فیزیکی یا انجام دادن کارهای شناخ

نیازها به توانایی های فرد انجام دهنده آن شغل بستگی دارد. براین اساس بارکاری بعنوان هزینه تحمیل شده به اپراتور 

. بعلاوه، ویکنز نیز بار کاری را (5)توسط وظایف کاری جهت دست یابی به سطح خاصی از عملکرد تعریف شده است 



 معاونت پژوهشي 

7 

 

ازهای شغلی و منابع دردسترس تعریف میکند. براساس این تعریف پیچیدگی های شغلی و منابع بصورت ارتباط بین نی

بارکاری زیاد و ساعت متمادی کار ، دو   .(1)دردسترس فرد را میتوان بعنوان عناصری از مفهوم بار کاری در نظر گرفت 

فاکتور کلیدی است که منجر به خستگی میشوند. در مشاغلی که بار کاری زیادی وجود دارد در صورتی که زمانبندی کار 

لت وجود خستگی، کارآیی کم شده و باعث کاهش حافظه ، آسیب به فرآیند تفکر ،تحریک نیز نامناسب باشد ، به ع

مچنین افراد خسته، احتمال . ه(1)پذیری و زودرنجی و کاهش یاد گیری و افزایش نارسایی های شناختی فرد می شود 

. بارکاری (90)بیشتری برای انتخاب رفتارهای مخاطره امیز از قبیل انجام کارهای میانبر برای انجام وظایفشان دارند 

و بهره وری آنها در محیط های کاری  ذهنی یکی از عوامل تاثیر گذار بر رفتار و عملکرد افراد و همچنین بر میزان کارائی

می باشد. فعالیتهایی که نیاز به تمرکز ، اقدامات کنترلی و سرعت عمل دارند بطور قابل ملاحظه ای بارذهنی زیادی را به 

 .(99)فرد متحمل می کنند و در این مشاغل احتمال نارسایی های شناختی افزیش می یابد 

 در امل که گمان می شود بطور معکوسی بر نارسایی شناختی اثر بگذارد استعداد حادثه پذیر است. ورسوناز دیگر عو

 از حادثه مسبب شاغلان کرد اعلام او. کرد استفاده حادثه پذیری استعداد اصطلاح از که بود محققی اولین 9119 ساال

 ویژگی از برخی وجود دلیل به حادثه به بودن مستعد دیگر عبارت . به(95)می باشند  حادثه به مستعد شخصیتی لحاظ

. (90)وند دچار ش بیشتری حوادث تعداد افراد به این می شود باعث که می باشد حادثه به مستعد افراد در های شخصی

گرینوود و همکاران با تجزیه و تحلیل سوابق شغلی کارگرانی که در موقعیت های شغلی مشابه بودند متوجه شدند که 

ادثه پذیری به یک صفت ذاتی یکپارچه در درصد اندکی از کارگران مسبب اکثر حوادث هستند. براین اساس موضوع ح

شواهد متعددی مبنی بر اثر ویژگی های شخصیتی و ذاتی بر بروز خطاهای شناختی   .(92, 94) بروز حوادث معرفی شد

و حوادث وجود دارد که این ویژگی غالبا از همدیگر مستقل هستند. بعبارتی نتایج مطالعات متعدد تایید می کنند که 

. بطور کلی می توان اذعان داشت که (91)استعدادحادثه پذیری یک ویژگی شخصیتی موثر بر وقوع حوادث است 

فاکتورهایی زیادی موجب وقوع نارسانی های شناختی و در نهایت حوادث می شوند اما در این میان بار کاری، ویژگی 

بررسی اثرات متقابل این فاکتورها  های شخصیتی و استعداد حادثه پذیری نقش اساسی دارند. مطالعات کمی در زمینه

انجام شده است و خلاء مطالعاتی بزرگی در این زمینه وجود دارد. لذا این مطالعه با هدف ارتباط شکست هاس شناختی 

 با استعداد حادثه پذیری و بار کاری در شاغلین انجام می گردد. 

 سابقه طرح و بررسي متون :
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 کاری انجام بار افراد از ارزیابی و درک میزان و شناختی شکستهای رتباطدر مطالعه یوسف زاده و همکاران، ا -9

 شاغل مرد و زن پرستاران از نفر 920 روی 9010 سال در مقطعی و تحلیلی – توصیفی مطالعه است. این گرفته

 رکا بار گیری اندازه جهت. گرفت انجام تهران شهر ولیعصر و خمینی امام بیمارستانهای مختلف بخشهای در

 پرسشنامه ( وNASA-TLX ) ذهنی کار بار شنامه پرس از به ترتیب شناختی شکستهای میزان و ذهنی

 های آزمون انجام و 50 نسخه spss افزار نرم از استفاده با درنهایت. گردید استفاده (CFQ) شناختی شکستهای

 استفاده با .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد ها ه داد طرفه، یک واریانس آنالیز و تست-تی و پیرسن همبستگی

 ذهنی کار بار بین درصد 2 خطای سطح در که داد نشان پژوهش نتایج اسپیرمن و پیرسون همبستگی ضریب از

 و توجه حافظه، با فیزیکی کار بار بین ارتباط همچنین داشت. وجود درای معنا ارتباط پرستاران اسمی حافظه و

 حرکتی، اعمال توجه، حافظه، با داری معنا ارتباط نیز بارکاری ناکامی بعد. دبو دار معنا نیز کلی شناختی شکست

می  بالا پرستاران در شده درک ذهنی کار بار که داد نشان مطالعه این داشت. نتایج کلی شناختی شکست مقدار

 کاری بار ابعاد افزایش که ای به گونه. است برقرار تعامل ذهنی کار بار و شناختی های شکست ابعاد بین و باشد

 .(2)می گردد  وظیفه انجام در شناختی شکستهای افزایش موجب

 تاکسی را رانندگان ذهنی کار بار و شناختی نارسایی بین در مطالعه ای رابطه 5095 سال کاظمی و همکاران در -5

 شیراز در تاکسی راننده 500 روی بر مقطعی و تحلیلی -توصیفی مطالعه مورد بررسی قرار دادند. این شیراز در

 ذهی ناسا و کاری بار بترتیب پرسشنامه تی،شناخ نارسایی و ذهنی کار بار گیری اندازه منظور شد. به انجام

 و با 59 نسخه SPSS افزار نرم از استفاده با نهایت، در .گرفت قرار استفاده مورد شناختی نارسایی پرسشنامه

 تحلیل و تجزیه داده ها مورد یکطرفه واریانس آنالیز و t آزمون پیرسون، همبستگی آماری آزمون از استفاده

 بار بین که داد نشان نتایج و بود بالا نسبتا مطالعه این در تاکسی ذهنی رانندگان کار بار .گرفتند قرار آماری

 داری معنی ارتباط همچنین .دارد وجود داری معنی رابطه رانندگان اسمی حافظه خطای و کار زمانی ذهنی و

ذهنی  کار بار و کل ناختیش نارسایی بین کلی، طور به .داشت وجود توجه و حافظه و عملکرد و زمانی فشار بین

بار کار  میزان بر توجهی قابل از قبیل سن تاثیر دموگرافیک عوامل همچنین. داشت وجود داری معنی رابطه

 نارسایی و ذهنی کار بار بین داری معنی رابطه که داد نشان تحقیق نتایج .داشتند شناختی نارسایی و ذهنی

 یابد می افزایش نیز تاکسی رانندگان شناختی شکست ذهنی، کار ربا افزایش با که طوری به دارد وجود شناختی
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 با ذهنی کار بار کاهش بنابراین،. یابد می افزایش آن در تصادفات رانندگی نتیجه در و انسانی خطای احتمال و

 لعام یک عنوان به رانندگی در انسانی خطاهای از توجهی قابل طور به تواند می ارگونومیک های حل راه ارائه

 .(95)کند  جلوگیری حوادث از بسیاری در مهم

و  شخصیتی ویژگی های و حادثه پذیری استعداد میان بررسی ارتباط هدف ، با5091مفیدی و همکاران در سال  -0

شخصیتی  ایویژگیه سنجش به منظور مطالعه این در .مطالعه ای را انجام دادند اتوبوس رانندگان دموگرافیک در

 به منظور و گردید استخراج گذشته از مطالعات رانندگی شغل خطاهای پرسشنامه نئو استفاده شد. مهمترین از

 بهره گیری مختلفی زوایای از دوربین با تصاویر ضبط و GPS  سنج شتاب و سرعت از رانندگان خطاهای ثبت

 یکدیگر با جنبه ها از بسیاری از که بین شهری نقل و حمل شرکت یک رانندگان از مورد بررسی نمونه های .شد

 ساعات در نمونه ها کلیه محیطی، پارامترهای دادن قرار کنترل تحت به منظور. شدند انتخاب داشتند شباهت

روزه جمع  50 دوره یک طول در داشتند مشابهی هوایی و آب و ترافیکی شرایط که هفته روزهای از مشخصی

پارامتریک اسپیرمن در محیط نرم افزار  غیر آماری آزمون از پارامترها میان ارتباط بررسی بهمنظور. گردید آوری

SPSS  شخصیتی پنجگانه های عامل در رانندگان توسط کسب شده امتیاز نتایج استفاده شد. 91ورژن 

 پذیری وافقت تازه، تجربیات کسب به برونگرایی، تمایل رنجوری، روان لحاظ عامل از که داد پرسشنامه نئو، نشان

 95-54درصد رانندگان در سطح اول ایمنی یعنی امتیاز  900و  49، 11، 00، 55ترتیب  به مسئولیت پذیری و

 آزمونهای قرار دارند. نتایج 54-41درصد از رانندگان در سطح متوسط یعنی بازه  21و  00، 11، 55قرار دارند و 

 دارای بیانگر یک ارتباط معنی دار بود. رابطه شخصیتی پنجگانه صفات با رانندگان خطای تعداد میان همبستگی

شخصیتی نئو نشام می  پرسشنامه در کسب شده امتیاز با رانندگان از یک هر خطاهای تعداد میان همبستگی

 داده های که مواقعی در بخصو  حادثه، مستعد رانندگان شناسایی در میتواند دهد استفاده از این پرسشنامه

 .(91)باشد  مؤثر ندارد، وجود رانندگان این حوادث مربوط به تاریخی

در . بود ایمنی پیامدهای و شغلی شناختی های شکست بین رابطه مطالعه الهیاری و همکاران بررسی از هدف -4

 پر را( OCFQ) ای حرفه شناختی شکست پرسشنامه انایر در بزرگ صنعتی شرکت یک این مطالعه پرسنل

 پیامدهای و شناختی های شکست بین ارتباط تعیین برای. دادند پاسخ حوادث به مربوط سوالات به و کرده

 یافته، توسعه رگرسیون نتایج مدلهای به توجه با. شد استفاده چندگانه و یکطرفه لجستیک رگرسیون از ایمنی
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 بودند؛ جزئی های آسیب به ابتلا خطر معرض در کم، میزان به نسبت شناختی نارسایی بالای میزان با پرسنل

 به OCFQ سودمندی دهنده نشان مطالعه این نتایج. آمد دست به نزدیک و شدید آسیب برای مشابهی نتایج

 .(91)است  پیشگیرانه اقدامات ریزی برنامه و ایمنی به مربوط پیامدهای بینی پیش ابزار عنوان

2- Wallace شناختی نارسایی های پرسشنامه و همکاران توانایی (CFQ )ارزیابی و شرایط بینی پیش را برای 

کردند. این افراد بطور  برق شرکت کارگر از 540برای انجام این مطالعه  .دادند قرار بررسی مورد شغلی عملکرد

بعد  و CFQ نمرات که داد نشان نتایج .کرد تکمیل را عات زمینه ای و دموگرافیکاطلا برگه و CFQ ناشناس

 زیرمقیاس اعمال حرکتی که حالی در کنند، بینی پیش را کار حوادث و خودرو تصادفات توانستند اعمال حرکتی

 پذیری تعمیم افزایش برای این، بر علاوه. کنند بینی پیش را عملکرد کلی بندی رتبه توانستند حواس پرتی و

 نوع دو هر که داد نشان نتایج. شدند آوری جمع ایمنی رفتار عینی های گزارش و گزارشی-نتایج خود مطالعه،

 . (50)دارند  همپوشانی ای ملاحظه قابل طور به گزارش

1- Simpson  ( مطالعه ا5002و همکاران )مرتبط با جراحـات کوچـک  یو مشخصه ها عیوقا حیرا با هدف تشر ی

 یجامعه براساس پرسشنامه پسـت یمطالعه بررس نیکار انجام دادند. ا طیو تصادفات در مح یشناخت ی،شکستها

انتخاب  Merthyr Tydfilو    Cardiffانتخاب کننده گان  یثبت ستیاز ل یبود که در آن افراد بصورت تصادف

 جیـرا یلیاز کارگران جراحات کوچک خ %1,1نشان داد که  جیپرسشنامه بازگردانده شده بودند.نتا 5110شدند. 

مثل مشکل حافظه ، توجه و عمل را گـزارش کردنـد.  جیرا یشناخت یاز آنها شکستها %90,0را گزارش کردند و 

، جراحـات  یشـناخت یدرمان بودند را گزارش کردنـد. شکسـتها ازمندیکه نرا  یاز کارگران تصادفات کار 2,1%

 یشکستها نیارتباط ب نیو سلامت ارتباط داشتند.همچن کیدموگراف یازفاکتورها یکوچک و تصادفات با تعداد

 .(59) ، جراحات کوچک و تصادفات وجود داشت یشناخت

 یتهایکار و شکا اجتماعی – یروان یفاکتورها نیارتباط ب ی( با هدف بررس5090و همکاران ) Stenforsمطالعه  -5

 رهیـچنـد متغ ونیرگرسـ زیانجـام شـده بود.آنـال یکار سوئد یروین انیاز کل کشور درم ییاز نمونه ها یشناخت

جهـت  شترینگر ب ندهیآ زیالشد.آن جامو مشکلات خواب ان ینگرجهت عوامل مداخله گر ، افسردگ ندهیو آ یمقطع

اطلاعات و  یتکنولوژ یازهایبالا ، ن یکم یها ازینشان داد که ن یمقطع جیانجام شد.نتا شتریب یمشکلات شناخت

،  یاجتمـاع تیـحما کهیداشتند.در حال یشناخت اتیبا شکا یارتباط مثبت یو ناسازگار تیارتباطات ، عدم صلاح
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مهارت  صیداشتند.تشخ یشناخت اتیبا شکا یا یمام مدلها ارتباط منفدر ت اشتند تیو صلاح یمنابع خوب کار

 یعوامـل مداخلـه گـر عمـوم لیداشتند.بعد از تعد یشناخت اتیبا شکا یفیارتباط ضع یریگ میها و ارتباط تصم

داد  اننگـر نشـ ندهیآ جیداشت. نتا یشناخت اتیبا شکا یتریزنان نسبت به مردان ارتباط قو یو ناسازگار تیضد

بـا  یدار یبطور معنـ یو ناسازگار تیاطلاعات و ارتباطات ، عدم صلاح یتکنولوژ یازهایشغل ، ن یکم یها ازین

ارتباط  یریگ میدر تمام مدل ها ارتباط داشتند. قدرت تصم هیپا یشناخت اتیشامل شکا ندهیآ یشناخت اتیشکا

بعـد از حـذف  یاجتمـاع تیـماو مشکلات خواب  داشـت. ح یشامل افسردگ یشناخت اتیبا شکا یفیمثبت ضع

مهـارت و  صیداشت. تشخ ندهیآ یشناخت اتیبا شکا یا یارتباط منف هیپا یشناخت اتیعوامل مداخله گر و شکا

 نـدهیآ یشـناخت اتیو شکا یکم یها ازین نیداشتند.و ارتباط ب ندهیآ یشناخت اتیبا شکا یا یمنابع ارتباط منف

 .(55) داز مردان بو تریزنان قو نیدر ب

همانطور که مشهود است در مطالعات ذکر تنها یک فاکتور موثر در ارزیابی خطاهای شناختی افراد مورد بررسی قرار 

گرفته است که آن فاکتور یا فردی و یا شغلی بوده است. امـا در مطالعـه حاضـر سـعی مـی شـود متغیرهـای اصـلی 

ط سـاده بـین ارد شناختی مورد بررسی قرار گیرند. همچنین در اکثر مطالعات تنهـا بـه یـک ارتبـتاثیرگذار بر عملک

شکست شناختی و سایر متغیرها اشاره شده است اما در مطالعه حاضر سعی می شود با ارائه یک مدل علت و معلولی 

 تعامل متعیهای اصلی تاثیر گذار بر شکست های شناختی مورد بررسی قرار گیرد.

 اريف واژه ها يا مخفف هايي که بايد توضيح داده شوند:تع
 

 ) علمی(  تعریف نظری

 یکـه افـراد مـ ییوابسته به ذهن در کارها یتوان به عنوان خطاها یرا م یشناخت یشکست ها شکست شناختي:

 .کرد فیتوانند آنها را بدون نقص و به طور کامل تعر

یده است که تحت تاثیر نیازهای خـارجی وظیفـه، محـیط، عوامـل بارکاری، یک ساختار چند بعدی و پیچ بارکاری:

 سازمانی، روانی و توانایی های اداری و شناختی می باشد. 

 عوامل روانی موثر در وقوع حوادث را استعداد حادثه پذیری می نامند.  استعداد حادثه پذيری:

 .مشترک دارند ویژگی کند که چندین صفت یابه اشخاصی اشاره می :تيپ شخصيتي

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C
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 اصلي طرح : هدف
 

 در شاغلین تعیین ارتباط نارسایی های شناختی با استعداد حادثه پذیری و بار کاری  -9

 

 اهداف ويژه طرح
 

 تعیین میزان نارسایی شناختی افراد در گروه های شغلی مختلف -9

 تعیین میزان استعداد حادثه پذیری افراد در گروه های شغلی مختلف -5

 افراد در گروه های شغلی مختلف کاریبار تعیین میزان  -0

 تعیین تیپ شخصیتی افراد در گروه های شغلی مختلف -4

 رسایی شناختی با استعداد حادثه پذیریتعیین ارتباط نا -2

 کاریبا بار  تعیین ارتباط نارسایی شناختی -1

 تعیین ارتباط نارسایی شناختی با تیپ شخصیتی -5

 تعیین ارتباط نارسایی شناختی با متغیرهای زمینه ای و دموگرافیک -1

 با استعداد حادثه پذیری یکارتعیین ارتباط بار  -1
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 با متغیرهای زمینه ای و دموگرافیک تعیین ارتباط استعداد حادثه پذیری -90

 

 يا سوالات پژوهش )باتوجه به اهداف طرح( : فرضيات

 

 بین نارسایی شناختی با استعداد حادثه پذیری ارتباط معنی داری وجود دارد. -9

 ارتباط معنی داری وجود دارد. یکاربا بار  بین نارسایی شناختی -5

 داری وجود دارد. بین نارسایی شناختی با تیپ شخصیتی ارتباط معنی -0

 بین نارسایی شناختی با متغیرهای زمینه ای و دموگرافیک ارتباط معنی داری وجود دارد. -4

 با استعداد حادثه پذیری ارتباط معنی داری وجود دارد. یکاربین بار  -2

 بین استعداد حادثه پذیری با متغیرهای زمینه ای و دموگرافیک ارتباط معنی داری وجود دارد. -1

 

 ه نوع مطالع
 

 توصیغی تحلیلی و مقطعی

 

 جامعه هدف: 
 

 پرسنل شاغل در صنایع 

 

 جامعه آماری: 
 کارگران 

 

 جدول متغيرها :
نحوه اندازه  کیفی کمی نوع متغیر عنوان متغیر ردیف

 گیری

 مقیاس

 

 

ل
مستق

 

وابسته
پیوسته 
گسسته 
 

ی
اسم

 

رتبه
ی
ا

 

  

 عددی  پرسشنامه    * *  نارسایی شناختی 9

 عددی  پرسشنامه    * *  حادثه پذیری داستعدا 5

 عددی  پرسشنامه    *  * بار کاری 0

 عددی  پرسشنامه    *  * تیپ شخصیتی  4

 عددی  پرسشنامه    *  * بار فیزیکی کار 2

 عددی  پرسشنامه    *  * بار ذهنی کار 1
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 عددی  پرسشنامه    *  * بار زمانی کار 5

 دیعد  پرسشنامه    *  * تلاش 1

 عددی  پرسشنامه    *  * عملکرد 1

 عددی  پرسشنامه    *  * ناامیدی 90

 سال پرسشنامه    *  * سن 99

 سال پرسشنامه    *  * سابقه کاری 95

 عددی  پرسشنامه    *  * رضایت شغلی 90

 اسمی پرسشنامه  * *   * شغل دوم  94

 اسمی پرسشنامه  * *   * وضعیت تاهل 92

 اسمی پرسشنامه  * *   * ستخدامینوع ا 91

 اسمی پرسشنامه  * *   * شیفت کاری 95

 اسمی پرسشنامه  * *   * نوع شغل 91
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 روش محاسبه حجم نمونه و تعدادآن:
 

دازه نمونـه لازم انـ 01/0و دقت بـرآورد  %12باشد. در مطالعه حاضر با در نظر گرفتن اطمینان آماری  یو داوطلبانه م یبصورت تصادف یریروش نمونه گ

 لاعـاتاط تیـدر نظـر گرفتـه شـد. در نها شتریدرصد خجم نمونه ب 90نفر بدست آمد که جهت افزایش اطمینان تعداد کل  920برای انجام این مطالعه 

 شود. یم یمطالعه گردآوزو نیشرکت در ا ینفر برا 912مربوط به 

2

2

2/α1 )-1(

d

ppZ
n

××
=

 
05.0α=  

96.12/α1 =Z
                

P = 0.5     
 

 روش نمونه گيری:
 

 .میگیردداوطلبانه انجام  تصادفی ونمونه گیری به روش  

 

 روش اجرا 
 

انجام می گیرد. بمنظور مشارکت هرچه بیشتر افراد در  شاغلین صنایع شهرستان ساوهدر میان  98این مطالعه در سال 

پرسنل شاغل تشریح میگردد. نحوه نمونه گیری در این مطالعه بصورت سرشماری و  این مطالعه اهداف مطالعه برای

یی . با توجه به اهداف مطالعه، علاوه بر پرسشنامه اطلاعات زمینه ای و دموگرافیک، پرسشنامه های نارسااستداوطلبانه 

بمنظور دستیابی به  اریو پرسشنامه بار کپرسشنامه استعداد حادثه پذیری شناختی، پرسشنامه شخصیت آیزنک، 

اطلاعات تخصصی مورد استفاده قرار می گیرد. همچنین جهت تعیین رضایت شغلی از یک مقیاس ده درجه ای استفاده 

می شود. پس از انجام هماهنگی های لازم پرسشنامه ها در بین افراد شاغل در شرکت توزیع می گردد. بمنظور دستیابی 

حیح پرسشنامه ها بطور کامل آموزش داده می شود و از افراد خواسته می شود که در به اطلاعات دقیق، نحوه تکمیل ص

کاری بطور داوطلبانه پرسشنامه ها را تکمیل و تحویل دهند.  پس از جمع آوری داده های مورد مطالعه از  تخلال شیف

بررسی اختلاف میانگین نارسایی بمنظور می گردد.  SPSS 20افراد داوطلب شرکت در مطالعه، داده ها وارد نرم افزار 

شناختی و استعداد حادثه پذیری در گروه های متغیرهای مستقل، برای متغیرهای دو حالتی از ازمون تی مستقل و برای 

متغیرهای با بیش از دو گروه از آزمون آنالیز واریاس استفاده می شود.  بمنظور بررسی همبستگی نارسایی شناختی و 

در ادامه،  ری با سایر متغیرهای کمی مورد مطالعه از آزمون همبستگی پیرسون استفاده می شود.یذاستعداد حادثه پ

مسیر اثرگذاری متغیرهایی که دارای ارتباط معنی داری با متغیرهای وابسته باشند با استفاده از آنالیز مسیر تعیین می 

 گردند.
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 مشخصات ابزار جمع آوری اطلاعات و نحوه جمع آوری آن:

 

 (CFQپرسشنامه شکستهای شناختي )

(. این پرسشنامه ابزاری جهت اندازه 51، براساس پرسشنامه شکست های شناختی برودبنت  می باشد ) CFQپرسشنامه 

گیری شکستهای شناختی شغلی در چهار حیطه شامل شکست در حافظه ، شکست در حافظه اسمی ، شکست در توجه 

پرسشنامه ابعاد مختلف شناخت ، ویژگی های شناختی و نظریه های مختلف و شکست در اعمال حرکتی است. این 

شکستهای شناختی و ابعاد و لایه هایی که شکست های شناختی در آن رخ میدهد را مورد توجه قرار میدهد و براساس 

حی شده سوالی طرا 52آیتم ها و سوالاتی که این چهار نوع شکست را در محیط کار پوشش می دهند در یک نسخه 

است.در مطالعه الهیاری و همکارن بمنظور تعیین قابلیت اعتماد این پرسشنامه ، سازگاری درونی و تکرارپذیری این ابزار 

است. نحوه نمره  α =0/96 موردآزمون قرار گرفت و نتایج بدست آمده نشان داد که آلفا کرونباخ این پرسشنامه را

مقیاس لیکرت از صفر)هرگز( و چهار )خیلی زیاد( می باشد و دامنه نمره گذاری پرسشنامه شکستهای شناختی براساس 

 .(54, 50)می باشد که نمره بیشتر بیانگر میزان شکستهای بیشتر است  900آن از صفر تا 

 پرسشنامه شخصيت آيزنک

 این. است زیر مقیاس سه دارای پرسشنامه این. شده است یطراح 9152 سال در بزرگسالان آیزنک شخصیتی پرسشنامه

این  .گوییدروغ و( گراییگرایی و درونبرون) گراییبرون ،(هیجانی ثباتیپایداری و بی) رنجوریروان از عبارتند مقیاس سه

سوال نیز  1یی و سوال مربوط به برون گرا 54سوال مربوط به روان رنجوری،  54سوال می باشد که  25پرسشنامه دارای 

به تعیین صداقت افراد در پاسخگویی به سوالات می پردازد. پاسخ سوالت بصورت بله و خیر می باشد. نحوه نمره دهی 

در  20پرسشنامه به این صورت است که نمرات خام تبدیل به درصد می شود. در صورتی که آزمودنی نمره بیشتر از 

نوان برون گرا، روان رنجور و دروغگو طبقه بندی می شود و در صورتی که دریافت کنید بترتیب بع Lو  E ،Nمقیاس 

 .(52)باشد  20نمره محاسبه شده برای هر فرد کمتر 

 اد حادثه پذيری پرسشنامه استعد

بعد از قبیل: شامل ویژگی های شخصیتی، عوامل زیان اور محیط کار، عوامل متفرقه، اختلالات  1پرسشنامه داری اين 

و درجه ریسک پذیری می باشد. هر  اسکلتی عضلانی، فرهنگ ایمنی، نگرش ایمنی، استرس شغلی، علاقمندی به سازمان
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ضریب تاثیر مشخص می باشد. برای محاسبه نمره نهایی پرسشنامه جواب هر سوال  بعد دارای بار عاملی و هر سوال دارای

در ضریب تاثیر سوال ضرب شده و نمره سوالات هر قسمت با هم جمع شده و در بار عاملی ضرب می شود. در نهاییت 

بیشتر باشد استعداد مجموع نمرات تمامی ابعاد بیانگر نمره کل استعدادحادثه پذیری فرد است. هرچه نمره کسب شده 

بترتیب   2/941و بیشتر از  2/994-2/941، 1/15-2/994، 2/15حادثه پذیری فرد بیشتر است. افراد با نمره کمتر از 

دارای ریسک پایین یا قابل قبولی، ریسک متوسط، ریسک زیاد و ریسک بسیار زیادی هستند.  این پرسشنامه توسط 

داری روایی و پایایی قابل قبولی برای غربال گری افراد مستعد حادثه در صنایع کریمی و همکاران اعتبار سنجی شده و 

می باشد. مزیت این پرسشنامه به سایر پرسشنامه های موجود در مورد استعداد حادثه پذیری، جامع بودن آن است. به 

عاملی آنها  ضریب تاثیر و باراین معنی که در این ابزار عوامل اجتماعی، فردی، سازمانی و شغلی گنجانده شده است و 

 .(51)مشخص است 

 NASA-TLX پرسشنامه بار کاری

ازریابی و سنجش حجم و چند بعدی می باشد که هدف آن یک ابزار ارزیابی بار کاری  NASA-TLXشاخص بارکاری 

فشار ادراکی بمنظور ارزیابی یک کار یا فعالیت خا  ، یک سیستم ، کارائی و اثربخشی یک تیم ، یا سایر جنبه های 

دیگر عملکرد می باشد. روایی و پایایی این پرسشنامه توسط مظلومی و همکاران بررسی گردیده و میزان آلفا کرونباخ آن 

زیرمقیاس بارکار ذهنی ، بار  1یک امتیاز کلی از بار کاری براساس  NASA-TLX(. شاخص 59برآورد شده است ) 115/0

کار فیزیکی ، نیاز زمانی کار ، سطح عملکرد ، میزان کسل گنندگی و میزان تلاش را فرآهم میکند. دامنه نمره پرسشنامه 

شد نشان دهنده بار کار ذهنی دریافت است که هر چه مقدار آن بالاتر با 900از صفر تا  NASA-TLXبار کار ذهنی 

شده بالاتری می باشد. این شاخص نسبت به سایر ابزارهای اندازه گیری میزان بارکاری مزیتهای بیشتری دارد.این متد از 

اعتبار بالا و پذیرش عمومی برخوردار بوده و میتواند برای تشخیص منابعی که دارای بار کاری بالا هستند مورد استفاده 

 .(55)ر گیرد قرا

 ملاحظات اخلاقي :
 محرمانه ماندن اطلاعات فردی

 ارائه نتایج به شرکت مورد مطالعه

 

 وروش کاهش آنها :محدوديتهای اجرايي طرح 
 

 نبود ابزار لازم جهت اندازه گیری عینی نارسایی شناختی، استعداد خادثه پذیری و...
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 پيش بيني کل زمان لازم برای اجرای کامل طرح به ماه : 
 

 زمان اجرا به ماه  طرح یجدول زمان بندی مراحل اجرا
                                                           زمان کل فعالیتهای اجرائی ردیف
                             * 9 انجام هماهنگی های لازم 

                           * *  5 جمع آوری داده ها 

                          *    9 ورود داده ها به نرم افزار 

                        * *     5 تجزیه و تحلیل داده ها 

                      * *       5 نگارش مقاله و گزارش 

 توجه : 
 زمان طراحی پیش نویس طرح و تکمیل این فرم جزو زمان اجرای طرح محسوب نمیشود. 

 نماید. دریافت گزارشها با توجه به جدول گانت مصوب صورت میپذیرد. بنابر این لازم است مجری طرح زمان ارائه گزارشات طرح را در این جدول مشخص 

 بعد از تصویب آن، با هماهنگی مدیر اجرایی طرح و حوزه مدیریت امور پژوهشی و از هنگام تامین اعتبار در نظر گرفته میشود.زمان شروع طرح  
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 هاهزينه به مربوط اطلاعات –قسمت سوم 
 : هزینه کارمندی )پرسنلی( باذکر مشخصات کامل و میزان اشتغال هرفرد و حق الزحمه آنها

ف
ردی

 

کل رقم حق الزحمه برای  تعداد افراد رتبه علمی د یا افرادنام فر نوع فعالیت 

 یک نفر

 جمع کل

گردآوری اطلاعات پرسشنامه   .9

 ای

 ميلاد عباسي

 معصومه کايداني

 

 دانشجو

2 100000000 200000000 

5.  

 آنالیز و تفسیر داده ها

 محسن فلاحتي

 ميلاد عباسي

 مجتبي ذکايي

 اعظم بياباني

 استاديار

 دانشجو 

 استادیار

 مربی

4 40000000 

 

110000000 

0.  

تهیه گزارش نهایی و نگارش 

 مقالات

 محسن فلاحتي

 ميلاد عباسي

 مجتبي ذکايي

 اعظم بياباني

 استاديار

 دانشجو 

 استادیار

 مربی

4 40000000 

 

110000000 

 
 هزينه آزمايشها وخدمات تخصصي که توسط دانشگاه ويا ديگر موسسات صورت مي گيرد:

 جمع ) ریال (  هزینه برای هر دفعه آزمایش تعداد کل دفعات آزمایش مرکزسرویس دهنده دمات تخصصی موضوع آزمایش یا خ

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 جمع هزینه های آزمایشها 

 

 فهرست وسايل و موادی که بايد از اعتبار اين طرح از داخل  يا خارج کشور خريداری شود:
 

 وسایل غیرمصرفی:
تعداد  شرکت فروشنده ایرانی شرکت سازنده کشورسازنده تگاهنام دس

 لازم
 قيمت کل قیمت واحد

 

 

      

 

 

      

 

 موادمصرفی:
تعدادیامقدار  شرکت فروشنده ایرانی شرکت سازنده کشورسازنده نام ماده

 لازم
 قيمت کل قیمت واحد
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 هزينه مسافرت :

 هزینه به ریال تعداد افراد نوع وسیله نقلیه اجرای طرح و منظور آنتعداد مسافرت در مدت  مقصد

     

  جمع هزینه های مسافرت

  

 هزينه های ديگر

 ریال                                             2000000                             هزینه های تکثیر اوراق

 ریال                                            0000000 سایر موارد

 

 

 جمع هزينه های طرح :

 ... ریال0000000000 هزینه مسافرت ریال 25000000 هزینه پرسنلی

 ریال 2000000 هزینه های دیگر ................................ ریال هزینه آزمایشها و خدمات تخصصی

 ...............................  ریال  ........  ریال....................... هزینه مواد و وسایل مصرفی

 ریال  25000000 جمع کل ...............................  ریال هزینه وسایل غیر مصرفی
 

 .ریال…………………………مبلغی که از منابع دیگر کمک خواهد شد و نحوه مصرف آن :                                

 .ریال…………………………ای طرح که تامین آن درخواست می شود :                               باقیمانده هزینه ه

 

 رفا به صورتبا مطالعه قسمت اول این فرم و رعایت مفاد آن بدینوسیله صحت مطالب مندرج در پیش نویس را تائید مینماید واعلام میداردکه این تحقیق ص

  ساوه ی دانشکده علوم پزشکیک طرح تحقیقاتی در 

   بصورت مشترک با……   

  در قالب پایان نامه در…… 

 ارائه شده است.

 نام ونام خانوادگي

 محسن فلاحتي

 امضای مجری يا مجريان طرح
 

 

 


